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DECRETO RETTORALE N. 793/2019 DEL 07/05/2019 PROTN. 98938 - MODIFICHE AL
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CIVILTA

IL RETTORE

VISTI

— o Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimeamanato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i.;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartimentdstiria Cultura e Civilta emanato con Decreto
Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012 e s.m.i;

- la delibera del Consiglio déipartimento di Storia Cultura e Civiltd del 23 geaio 2019, come
rettificata dalla delibera del 27/02/2019, conudalg sono state proposte le modifiche del regolémnen
di funzionamento del Dipartimento, in adeguamentd&regolamento tipo di funzionamento dei
dipartimenti;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8elnato Accademico, rispettivamente del 26 marzo
e del 24 aprile 2019, con le quali sono state agpeole modifiche citate al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Storia Cultur@ieilta;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento del Dipdimento di Dipartimento di Storia Cultura e
Civilta)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditapremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Storia Cultur€igilta, emanato con Decreto Rettorale n. 851/2012
del 5 luglio 2012 e s.m.i., cosi come riportatel’ Abbgato A) al presente Decreto Rettorale, che ne
costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenial Regolamento, si riporta in Allegato B) il st
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetitayiorno successivo alla pubblicazione.
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Bologna, 07/05/2019

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALL. A) al D.R. N. 793 del 07/05/2019 PROT. N. 9832REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL
DIPARTIMENTO DI STORIA CULTURA E CIVILTA

Testo vigente

PROPOSTA DI MODIFICA

PARTE

GENERALE

Articolo 1

1.1l presente Regolamento concerne l'ass

di Storia Cultura Civilta.

organizzativo e il funzionamento del Dipartimento

etto

2.Alla denominazione del Dipartimento possg
essere aggiunte la corrispondente denominaz

no
ione

in lingua inglese, Department of History a

disgiuntamente

nd
Cultures, e l'acronimo, DiSCi, congiuntamente o

D

3.1l Dipartimento si articola nelle sedi di Bolog
e di Ravenna e ha la propria sede amministra
presso la sede di Bologna, Piazza San Giovan
Monte 2.

'3 — — — :
" H-Dipat tmllenlte SHa tl_eela |||elle se_eh_eh Be_lggelel
nsede-di-BologhaPiazza-San-Giovanni-in-MontH !
Dipartimento ha la propria sede amministrativa a
Bologna, Piazza San Giovanni in Monte 2, e

articola in Unita Organizzativa nella sede di
Ravenna.

™

D

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attiv
di ricerca nei Settori Scientifico-Disciplinari eir
Settori Concorsuali di riferimento (richiamati
allegato), approva il piano triennale della ricef
ferma restando l'autonomia nell'organizzazi
della ricerca di ogni singolo professore
ricercatore in esso inquadrato, per quanto att
sia ai temi della stessa sia ai metodi.

td. Il Dipartimento promuove e coordina le attiv
di ricerca scientifica e didattica nei Settori

irScientifico-Disciplinari -e—hei—Setteri-Concorsual

caferimento—{richiamati-in—allegatod nelle classi di

i@urea di riferimento di cui all'elenco previsto ai
sensi dell’art. 16, comma 3 dello Statuto di Atened
eaqEprova il piano triennale della ricerca, fermaaedo
'autonomia nell'organizzazione della ricerca dhig
singolo professore e ricercatore in esso inquagdpaia
guanto attiene sia ai temi della stessa sia aidnéto
Dipartimento partecipa alle attivita di terza
missione in attuazione degli indirizzi adottati dag
Organi Accademici.

ta

1 bis. L’elenco dei Settori Scientifico Disciplind
del Dipartimento & determinato con riferimento ai
Settori Scientifico Disciplinari di appartenenza de
Professori e Ricercatori in esso inquadrati. Le
delibere degli Organi Accademici, su proposta
motivata del Dipartimento, che autorizzano gl

ingressi, le uscite e i cambiamenti dei Setto
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Scientifico Disciplinari del Personale Docente
Ricercatore, e gli atti relativi alle cessazioni dtale
personale producono ex se I'effettq
integrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L'elenco delle classi di laurea di riferimeto
tiene conto dei Corsi di Studio riferiti al
Dipartimento.

BN

2. Il Dipartimento € responsabile, di norn
dell’esecuzione dei progetti scientifici, nonc
delle attivita di consulenza e di ricerca comun
finanziate.

al
hé
que

3. Il Dipartimento approva, per le parti di prop
competenza il piano triennale della didattica
trasmette alle Scuole di riferimento e rendq
parere sul piano triennale della didattica d
Scuole a cui afferisce.

i3
lo

2l

blle

competenza-ilin piano triennale della didattica
' lo_di_rifer] )

parere—sul-piano—triennale—della—didattica—d
Seuole-acui-afferiscai sensi dell’art. 16 comma
2 lettera b) dello Statuto, in coerenza con i
documento di Programmazione triennale -
Piano strategico di Ateneo. La parte relativa
all'eventuale Scuola e concordata con la Scuo
medesima. Qualora il Dipartimento sia di
riferimento per corsi di studio non riferiti ad
alcuna Scuola e con solo riferimento alle
didattica fornita o ricevuta da altri
Dipartimenti, concorda con questi ultimi la
parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all’art. 19 bis dellg
Statuto.

D

Il Dipartimento approva,—per—te—parti—di—propfi

a

4 |l Dipartimento propone o concorre a propof,
con altri Dipartimenti, alle Scuole

riferimento [I'istituzione, [I'attivazione, I3

modalita definite nel
Scuole di riferimento.

Regolamento de

di

modifica e la disattivazione dei Corsi di studligi
di primo, secondo e terzo ciclo e delle attiyi
di formazione professionalizzante, secon

daofessionalizzante—secondo—modalita—definite
llRegolamento  delle  Scuole diriferimentoll

Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartimenti
interessati, propone alla eventuale Scuol
competente affinché esprima il parere di cui all’at,

18, comma 5, lett. A) dello Statuto di Ateneg
istituzione, attivazione, modifica e disattivazione
dei Corsi di studio di primo, secondo e terzo cicld
Laddove il Dipartimento ritenga di discostarsi dal
parere della eventuale Scuola ne fornisce ampia
idonea motivazione supportata da ogni element
utile.

e

[®)

4 bis. |l Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica €
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, second
e terzo ciclo non riferiti a una Scuola e di cui si il
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di
qguanto previsto dalla Convenzione ex art. 19 bi
dello Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.

192}
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4 ter. |l Dipartimento richiede parere al Consiglio
di Campus interessato sulle proposte di nuov
attivazione o soppressione di corsi di studio d
primo, secondo e terzo livello aventi sede n
Campus.

o

5. Il Dipartimento delibera i compiti didattici de
professori e ricercatori, anche a seguito di
richieste di riesame da parte delle Scuole di
riferimento, ai sensi all'Articolo 18, comma 5,
lettera c dello Statuto d’Ateneo, seguendo le
procedure previste dal piano didattico triennalg
delle Scuole di riferimento.

i 5. Il Dipartimento deliberan conformita con il
piano didattico triennale e con le linee guida d
Ateneo sulla programmazione didattica,i compiti
didattici, anche non obbligatori, dei professori-¢
ricercatori propri docenti e ricercatori.—anche—3g

6. Il Dipartimento concorre alle attivita
supporto amministrativo e gestionale delle atti

didattiche coordinate dalle Scuole di riferimentodidattiche coordinate dalleeventuali

i6. Il Dipartimento concorre alle attivita ¢
iBupporto amministrativo e gestionale delle atti
Scuole di
riferimento.ll Dipartimento assicura I'impegno e la
partecipazione necessarie al fine di favorire
I'effettivo espletamento delle funzioni delle Scuel
cui eventualmente partecipa.

D

7. 1l Dipartimento gestisce 0 pud concorrert
gestire, anche con altri Dipartimenti, i Dottorditi
ricerca e le Scuole di Specializzazione nei Se
Scientifico-Disciplinari ~ di  riferimento. |
Dipartimento  puo ricorrere anche a
collaborazione delle Scuole di riferimento ¢
delibera espressa del Consiglio.

2 A Il Dipartimento gestisce o concorre a gest
anche con altri Dipartimenti, i Dottorati di ricere le
lt@tuole di Specializzazione nei Settori Scientifi
Disciplinari  di riferimento, con [I'eventuale
l2oordinamento delle Scuole di
Odelegate. HDipartimento—puo—ricorrere—anche—a

riferimento, se

espressa-del-Consiglio.
8. Il Dipartimento predispone un rapporto annyale
di autovalutazione in coerenza con i criteri deifini
dagli Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende
pubbilici i risultati.
8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di

professore e ricercatore al Consiglio d
Amministrazione, nell’ambito delle disponibilita
previste dalla programmazione triennale del
personale di Ateneo, operando secondo criteri @
gualita e di equo sviluppo scientifico e didatticai
tutte le sedi. Tali richieste devono inoltre esser
avanzate in coerenza con i piani della ricerca e ta
didattica e con la pianificazione strategica d
Ateneo. Formulano altresi le proposte di chiamata
di professori e ricercatori.

1

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale tecnicg
amministrativo, spazi, strutture e risorse
finanziarie, in coerenza con la programmazione e |
pianificazione strategica di Ateneo, i piani trienmli
della ricerca e della didattica del Dipartimento di
cui all’art. 2, commi 1 e 3, del presente Regolamém

e delle responsabilita in materia di sicurezza.

5
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8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con
soggetti pubblici e privati anche per reperire
fondi per la ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituzione
delle strutture di cui allart. 25 comma 1 dello
Statuto di Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico-didattico del
Dipartimento)

Il Dipartimento di Storia Cultura Civilta svolge le
funzioni relative alla ricerca scientifica e alle
attivita formative nell’ambito delle discipline |e
delle metodologie antropologiche, archeologighe,
geografiche, storiche e  storico-religiase
dall'antichita all'eta contemporanea, tra oriente e
occidente. Sono di competenza del Dipartimento:
la storia politica, economica, istituzionale, ségia
religiosa, militare, culturale, delle idee e delle
dottrine politiche; la decifrazione,
linterpretazione e l'edizione di  fonti
documentarie e di testi, considerati anche nelle
loro forme di trasmissione e conservazione;
I'archeologia e la storia degli insediamenti e aell
cultura materiale; le discipline
demoetnoantropologiche, la geografia umana,
economica e politica, le discipline orientalistic
Questa attivita scientifica e formativa del
Dipartimento si articola prevalentemente pei
seguenti ambiti cronologici, spaziali e discipling
- ricerca archeologica tra Oriente |e
Occidente, con particolare riguargdo
all'insediamento in eta preistorica e protostorjca,
al paesaggio urbano e rurale dall'antichita airgipr
nostri, agli aspetti economici e sociali e dlle
produzioni artistiche e artigianali;
- ricerca storica relativa all'eta antica,
medievale, moderna, contemporanea, del mgndo
occidentale e delle civilta orientali, dell’ Afrioa
delle Americhe, con particolare riguardo
all'epigrafia, alla numismatica, alla papirologja,
alla paleografia, alla diplomatica, all’archivisjc
all'analisi storico-filologica dei testi orientak)la
storiografia, alla storia politica, economiga,
sociale, culturale, militare, nazionale, lle
relazioni internazionali alle questioni di geneze,
alle scienze storico-religiose, in ambito europeo
ed extraeuropeo; ricerca per cogliere i diversi
‘sistemi’ storici nelle loro differenti scale spaklij
dal locale al nazionale al continentale al globale,
nelle loro dimensioni materiali, istituzionali,
ideali, di pensiero politico, di mentalita, di
spiritualita;
- ricerca antropologica come lavoro sul
campo e come antropologia storica, ¢on
particolare riguardo all'analisi dei dinamismi

6
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processi politici, religiosi e alle istituzioni med-
sanitarie in contesti che vanno dall’Africa a|
Americhe, all'Asia, allEuropa moderna
contemporanea,;

- ricerca geografica con particolg

diversi ambiti (storico, urbano, economig

lingue), della cartografia (dalla cartografia star
ai GIS) e dell’analisi spaziale.

Questa attivita di ricerca e la correlata atti
didattica vengono impostate, affrontate e sv
con speciale attenzione a forme

sviluppo di relazioni internazionali, sia per
docenti che per gli studenti.

socioculturali di livello locale e globale, ai

riguardo al campo della geografia umana nei suoi

politico, del paesaggio, della pianificazione, eell

interdisciplinarita e al mantenimento e aJIIo

lle
e

re
o,
i
ita
plte
di

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzati
gestionale e finanziaria secondo le norme vige
lo Statuto e i Regolamenti d’Ateneo.

a,
nti,

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:
a. |l Direttore;

b. Il Consiglio;

c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

ARTICOLO 6 (IL DIRETTORE DI
DIPARTIMENTO)

1. Il Direttore € un professore del Dipartimel
eletto dal Consiglio di Dipartimento secondo
norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo e le reg
elettorali contenute nel presente Regolamento

vigilanza e coordinamento delle attiv
scientifiche e didattiche del Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e
Consiglio di Dipartimento ed € componente
diritto dei Consigli delle Scuole alle quali
Dipartimento é afferente;

C. indice le elezioni delle rappresentar
negli Organi del Dipartimento, escluse que
delle rappresentanze studentesche indette
Rettore per consentire I'applicazione dell’Artica
38 comma 12 dello Statuto d’Ateneo;

d. individua i fabbisogni e propone
distribuzione delle risorse;
e. propone le previsioni sull'utilizzo del

risorse al Consiglio di Dipartimento, tecnicame

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa,

ntb. |l Direttore € un professorgi, norma ordinario , del
Bipartimento eletto dal Consiglio di Dipartimento
bleecondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo e le
@egole elettorali contenute nel presente Regolaorent
. Il Direttore:
ta

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio| di
il Dipartimento ed & componente di diritto dei
di Consigli delle Scuole alle quali il Dipartimento &
il afferentepartecipa;
c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Organ
'ze del Dipartimento, escluse quelle delle
lle  rappresentanze studentesche indette dal Rettore

dalper consentire lapplicazione dell'Articolo 38
lo  comma-12dello-Statuto-d’Ateneo;

la

e
nte

supportato dal Responsabile amministrati

vigenti in materia di contabilita e
organizzazione dei servizi;

gestionale secondo la disciplina dei regolamenti

O-
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f. nei casi di necessita e urgenza
assumere atti di competenza del Consiglio e @
Giunta, sottoponendoli rispettivamente agli ste
per la ratifica nella seduta successiva all'adozZic
g. eé consegnatario degli spazi e b
assegnati al Dipartimento secondo la discipling
regolamenti vigenti;

h. formula al Consiglio d’Amministrazion
richieste di personale tecnico-amministrati
spazi, strutture;

i. indirizza e coordina il personale tecnig
amministrativo sulla base delle disposizioni
regolamento di organizzazione ai se
dell’Articolo 17, comma 5 dello Statuto d’Atene

j- nei rapporti contrattuali esprime
volonta a contrarre con 0 senza autorizzaziong
Consiglio di Dipartimento nel rispetto d
regolamenti vigenti in materia di spese
economia e di contabilita.

JUO
ella
2SSi
N
eni
dei

e
/0,
indirizza e coordina |l tecnid

personale

0- amministrativo assegnato al Dipartimento,
del tenendo conto dell’art. 10, comma 2, lett. E
nsi dello Statuto di Atenec-sulla—basee delle
0, disposizioni del regolamento di organizzazian

delle delibere di attuazione degli Organi
Accademici ai sensi dell’Articolo 17, comma
dello Statuto d’Ateneo;
i ) . | . | lont3
> del contrarre-con-o-senza-autorizzazione-del-Cons
i i ) ) .
i d.' D|p_a_|tnnente_ ||eI|_ ||spette_ ded |egel_a|ne

contabilita. esercita I'autonomia negoziale ne
termini previsti dalla normativa vigente e dai

regolamenti di  organizzazione e d
amministrazione, finanza e contabilita di
Ateneo.

0-

glio
nti
di

1 bis. La condizione di Professore a tempo definit
e incompatibile con I'esercizio della carica d
Direttore di Dipartimento.

[®)]

. Il Direttore, inoltre:

. € responsabile dell'attuazione di
deliberato dagli organi collegiali;

qua

. sovraintende all’attivita di ricerca curandone
valutazione;

. sovraintende alla ripartizione dei comg
didattici fra professori e ricercatori seconda
linee di indirizzo  d’Ateneo  sull:
programmazione didattica e vigi
sull’assolvimento di tali compiti;

dottorandi, assegnisti le attrezzature e
strumenti necessari per le attivita scientifich
. vista i rendiconti finanziari predisposti d
Responsabile amministrativo-gestionale
approvati dal Consiglio di Dipartiment
secondo la disciplina dei regolamenti vigent
materia di contabilita e di organizzazione
servizi;

. mette a disposizione dei professori, ricercatori,

nto

a

iti
le

3]

la

gli
€,

vista-Hrendiconti-finanziate proposte di budget,
i documenti contabili d’esercizio e le relazioni di
accompagnamentopredisposti dal Responsab
amministrativo-gestionale e approvati  (
Consiglio di Dipartimento, secondo la discipli
dei regolamenti vigenti in materia di contabilit3
di organizzazione dei servizi;

e

le
lal

1 e
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f. promuove accordi con soggetti pubblici
privati anche per reperire fondi per la ricerc
la didattica.

ae

3. Il Direttore pu0 delegare le funzioni indica
nel comma 2.

te

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che
coadiuva e lo sostituisce in caso di assenz
impedimento.

lo

ao

Articolo 7 (Elezione del Direttore di
Dipartimento)

1. Ai fini dellelezione del Direttore d
Dipartimento la votazione é valida se

partecipato la maggioranza assoluta degli av
diritto al voto.

i
ha

enti

2. |1l Direttore e eletto nella prima votazione
maggioranza assoluta dei votanti, nella secg
votazione a maggioranza relativa dei votanti.

a

nda

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anziang
ruolo, in caso di ulteriore parita, il piu anziadio
eta.

4. Il Direttore resta in carica tre anni ed
immediatamente rinnovabile una sola volta.

é

5.

L'elezione del Direttore € indetta dal decand

del Consiglio di Dipartimento.

6.

Fermo restando il possesso dei requisi

richiesti per I'elettorato passivo, ai fini della \alidita
dell’elezione & necessaria la presentazione di uf
formale candidatura

'

na

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento -
Composizione)

1. Il Consiglio di Dipartimento & composto da:
a. il Direttore che lo presiede;

b. i professori e ricercatori in esso inquadrati;
c. il Responsabile amministrativo-gestionale,
assume le funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tecr
amministrativo in numero pari al 10% d
professori e ricercatori secondo modalita preVv
nell’Articolo 10 del presente regolamento, e ¢
arrotondamento per eccesso;

e. irappresentanti eletti degli studenti di prin
secondo e terzo ciclo in numero pari al 15%
professori e ricercatori, secondo modalita sta,

dai regolamenti elettorali sulle elezig
studentesche, ai fini dell'applicazior
dell’Articolo 38, comma 12 dello Statuf
d’Ateneo;

f. irappresentanti eletti degli assegnisti di rze
in numero di 3.

che

g0
ei
iste
on

e,
dei
ilit
ni
ne
(0]

i rappresentanti eletti del personale tecn
amministrativo in numero pari al 10% d
professori e ricercatori secondo modalita prev
nell’Articolo 10 del presente regolamente—e-(
arrotendamento-pereeceesso;

i rappresentanti eletti degli studenti di prin
secondo e terzo ciclo in numero pari al 15%
professori e ricercatorgi cui 2 del terzo ciclo,
secondo modalitd stabilite dai regolame
elettorali sulle elezioni studentesche—ai—
ol anplicazi Lol Articol , ol
Statuto-d'Ateneo;

i rappresentanti eletti degli assegnisti di ricarc
numero di 3 secondo le modalita previste
nell'art. 11 del presente regolamento.

ico
ei
iste
on

0,
dei

nti
ini
o]

2. Il Direttore puo invitare alle sedute d

Consiglio, in qualita di uditori, titolari di borsd#

2. Il Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign

qualita di uditori, titolari di borse di studio, dontratti
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studio, di contratti di ricerca e altri soggettieg
svolgono attivita scientifiche e didattiche 1
Dipartimento o che siano interessati alle attieit
agli assetti organizzativi del Dipartimento.

hdi

ricerca e altri soggetti che svolgono attivi
ecientifiche e didattiche nel Dipartimento o chansi

ainteressati alle attivita—e-agh-assetti-organizgatel

Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento -
Competenze)

1
a.

. I Consiglio di Dipartimento:

approva la proposta di Regolamento
Dipartimento a maggioranza assoluta
componenti;

. approva un piano triennale della ricerca
definisce gli obiettivi, in coerenza con
Documento di Programmazione Triennale
Ateneo, indicando le attivita di preminen
interesse e la relativa disponibilita di strutty
servizi e strumentazione;

approva, per le parti di propria competenz
trasmette alle Scuole a cui afferisce, un pi
triennale della didattica, in coerenza cor
Documento di Programmazione trienn
d’Ateneo;

. propone il budget agli Organi di Gover
dell’Ateneo competenti;

. programma il fabbisogno di personale e
proposte per la copertura di posti di profess
e ricercatore;
individua le priorita relative al fabbisogno d
personale tecnico-amministrativo;

. formula le proposte di chiamata di professo
ricercatori;

. interagisce con le Scuole di afferenza pe
regolamentazione dei Corsi di Studio, seco
guanto previsto dai Regolamenti d’Aten
pertinenti;

di
dei

a.
e

J

il

di
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Al

ndo
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approva un piano triennale della ricerca
definisce gli obiettivi, in coerenza con
Documento di Programmazione TriennalBiano
strategicodi Ateneo-indicandele aree diattivita
di preminente interessenenché indicala relativa

disponibilita di strutture, servizi e strumentazaopn

approva, —per—le—parti—di—propria—competenzg
trasmette—alle—Scuole—a—cui—-afferisam, sensi
dell'art. 16 comma 2 lettera b) dello Statutoun
piano triennale della didattica, in coerenza co
Documento di Programmazione triennal®iano
Strategico di Ateneo. La parte relativa
all’eventuale Scuola deve essere concordata ¢
la medesima.

: . , {
hieragisce—con e S_euele_dl_allele_nz,a pe
|egelan|enta2|_ene elle|_ Corsi dll Stuel_le I,seeo
pertinentidi concerto con gli altri Dipartimenti

interessati propone I'attivazione, disattivazione
modifica e regolamentazione dei Corsi di Studid

di primo, secondo e terzo ciclo, previo parere
della eventuale Scuola competente di cui all’art.

18 comma 5, lettera a) dello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previo parere della
commissione paritetica di riferimento, alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica e
disattivazione dei Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non riferiti a una eventual
Scuola e di cui sia il Dipartimento di riferimento,
tenendo conto di quanto previsto dalla
Convenzione ex art. 19 bis dello Statuto d
Ateneo, qualora sottoscritta.

che
il

DN

la
ndo

1%
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approva e individua con delibera espress
eventuali forme di collaborazione con
Scuole di afferenza per il coordinamento

D

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazion
0 soppressione di corsi di studio di primo
secondo e terzo livello aventi sedi nel Campy
richiede il parere al Consiglio di Campus
interessato.

h bis. Delibera, in conformita con il piano didattco
triennale e con le linee guida di ateneo sull
programmazione didattica, i compiti didattici,
anche non obbligatori, dei propri docenti e
ricercatori;

aile puo delegare il coordinamento delle attivita

le relative al terzo ciclo alla eventuale Scuols

dei competente approva—e—individda—con—delibe

Dipartimento delle esigenze e specific

ita

11

N° 268

corsi di dottorato di ricerca di proprija espressa-le-eventuali-forme-di-collaberazione (con
competenza (vedi art.2 comma?); le Scuole di afferenza per il coordinamento dei
corsi-di-dottorato-di-ricerca-di-propria-competenza
{vediart2-commar);
i bis. Approva la partecipazione a Scuole e la
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis dellp
Statuto di Ateneo;
J. predispone un rapporto annuale |di
autovalutazione in coerenza con i criteri
definiti dagli organi di Governo dell’Ateneo|e
ne rende pubblici i risultati;
k. propone l'attivazione e la disattivazione |di
Unita Organizzative di Sede;
|. propone listituzione delle strutture di cui
all'Articolo 25, comma 1 dello Statuto
d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorsem ~ bis.  Delibera il piano  triennale di
programmazione degli acquisti di beni e servizi e |i
relativi aggiornamenti annuali nel rispetto dei
documenti programmatori ed in coerenza con i

. Co o bilancio;
Nn. nella definizione dei piani triennali di ricerca e
di didattica, nonché nella pianificazione| B- nella definizione dei piani triennali di ricercade
attribuzione di risorse e nelle proposte di cui didatticae tenendo conto delle attivita di terzag
alle lettere e. e g. tiene conto delle specifiche Missiong nonché nella pianificazione |e
esigenze delle Unita Organizzative di Sede, se attribuzione di risorse nella delibera di
esistenti, ai sensi dell’Articolo 7, comma [2, Programmazione degli acquisti di beni e serviz
lettera e) e dell’Articolo 16, comma 5, lettera € nelle proposte di cui alle lettere e. e g. tiemmEo
b) dello Statuto d’Ateneo; dglle specifiche e_sigen_ze o_IeIIe Ur_lité Orga_nizzartive
0. esprime i pareri sulla mobilita del personale di Sede, se esistenti, ai sensi dell'Articolo| 7,
docente fra Dipartimenti o fra Sedi; comma 2, lettera e) e dell’Articolo 16, comma 5,
lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

p. designa una rappresentanza elettiva | di

professori e ricercatori nei Consigli delle
Scuole a cui afferisce, tenendo conto delle
caratteristiche delle Unita Organizzative |di
Sede, se esistenti, e secondo quanto stabilito
dallo Statuto d’Ateneo;

g. in seguito a valutazione sulla complessita |del
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culturali propone al Consigli
d’Amministrazione I'articolazione de
Dipartimento nelle forme organizzative di @
all’Articolo 16;
assegna il budget di funzionamento alle Ur
Organizzative di Sede rispettando i vincoli
destinazione che il Consigli
d’Amministrazione ha dato sulle risor
assegnate al Dipartimento;

. Se necessario e a seguito di delibera esp
puo assegnare il budget di funzionamento
articolazioni organizzative di cui all’Articol
16 e designa se necessario il responsabile ¢
all'Articolo 16, comma 3

approva il rendiconto finanziario secondo 14
disciplina dei regolamenti vigenti in materia o

contabilita;

. valutata la necessita, indica con delib
espressa, secondo le regole generali pe
validita delle sedute, la composizione
commissioni che  svolgono  funzio
meramente istruttorie nelle attivita
competenza del Consiglio e della Giunta;

. detta i criteri generali per I'utilizzazione delle

risorse sulla base degli indirizzi decisi da
Organi di Governo dell’Ateneo.

D
[
ui

nita
di
o]
se
c3555€ Necessario-e-a-seguito-di-delibera-espress
alle @Ssegrarassegnadl budget di funzionamento all
articolazioni organizzative di cui all'art. 16
designa se necessario il responsabile di
all’Articolo 16, comma 3
-approva-irendicontofinanziariddocumenti

A=)

ICU

zontabili ed extracontabili necessari alla
predisposizione del bilancio unico di Ateneo
d’esercizio, inclusa la relazione illustrativa dek
gestione,secondo la disciplina dei regolamenti
e\r/eixgenti in materia di contabilita;

rla

di

ni
di

gli
z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis, coma
2, lett. B) della Commissione paritetica d
Dipartimento, qualora presente.

A puo
e

e

cui

. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

. approva gli atti esecutivi necess
all'applicazione dei criteri gener
sull'utilizzazione delle risorse di cui alla le
V., comma 1.

. propone alle Scuole di afferenza, di conCeR0 propone-alle-Scuole-di-afferenza;-di-concerto-dbf

interessat,

con gli altri Dipartimenti
l'istituzione, lattivazione, la modifica e |
disattivazione dei corsi di studio di prim
secondo e terzo ciclo, nonché delle attivitd
formazione professionalizzante;

. delibera i compiti didattici dei professori
ricercatori, in conformita con il piano trienna
della didattica e con le linee guida di Aten
sulla programmazione didattica, fatte salve
esigenze di coordinamento con le Scuole
riferimento che confermano I'attribuzione
tali compiti;

ari
li
B

o, L listituziond

lla
red
he
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d. approva l'autorizzazione a richiedere e
accettare fondi di finanziamenti di progetti
ricerca;

delibera sui contratti e sugli accordi nei limit
secondo i regolamenti vigenti;

esprime i pareri di cui all'Articolo 18, comm
4 dello Statuto d’Ateneo, relativi ai pia
triennali delle Scuole.

dello-Statuto-d'Ateneo,—relativi-ai-piani-trienn

ad
di

B. delibera sui contratti e sugli accordi nei limiti
secondole norme e i regolamentidi Ateneo

a vigenti;

delle-Scuole.

3. Le competenze di cui al comma 1 s
esclusive del Consiglio di Dipartimento.

no

4. 1l Consiglio di Dipartimento , con delibe
espressa, puo delegare alla Giunta una o
funzioni di cui al comma 2.

ra 4.

Il Consiglio di Dipartimente—een—deliber
espressa, puo delegare alla Giunta una o
funzioni di cui al comma 2.

piu

4 bis. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare
gli atti sull'utilizzazione delle risorse di cui al
comma 2, lettera a) del presente articolo ad u
suo componente, responsabile, ai sensi dell’ar
15 o dell'art. 16 co. 3 del presente regolament
delle risorse finalizzate e assegnate all'Unit
Organizzativa di sede o alle articolazion
dipartimentali, la cui gestione amministrativa e
contabile sia stata affidata all’Amministrazione
del Campus.

5. Il Consiglio di Dipartimento & convocato od
qual volta se ne presenti la necessitd 0 qua
almeno un terzo degli aventi diritto ne fac
motivata richiesta.

ni
ando
cia

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del
personale tecnico-amministrativo nel
Consiglio di Dipartimento)

1. Ai fini dell’'elezione delle rappresentan
del personale tecnico amministrativo la votazi
e valida se hanno partecipato almeno 1/3 d
aventi diritto al voto.

ze
bne
egli

2. Sono eletti i candidati che hanno otten
il maggior numero di voti fino alla concorrenza
numero dei rappresentanti  spettanti
Dipartimento.

ugh Sono eletti i candidati che hanno ottenutc
Ighaggior numero di voti fino alla concorrenza

alimero dei rappresentanti spettanti al Dipartimeht
Direttore del Dipartimento provvede alla
proclamazione degli eletti.

D
o)

BN

3. In caso di parita di voti e eletto il p
anziano in ruolo, in caso di ulteriore parita il |
anziano di eta.

u
)

4, Le rappresentanze durano in carica
triennio. In caso di rinuncia o in caso
cessazione, per il residuo del mand
lintegrazione della rappresentanza avvig
secondo le graduatorie dei non eletti.

dn Le rappresentanze durano in caricdrignnio
dilalla proclamazione degli eletti In caso di rinuncia (
e caso di cessazione, per il residuo del man
2ifitegrazione della rappresentanza avviene sectm
graduatorie dei non eletiNel caso in cui non vi sig
una graduatoria utile, si puo procedere con elezian
suppletive.

D
)
’
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5. Di norma ha diritto all’elettorato passi
il personale tecnico amministrativo che
manifestato formalmente la propria disponibilit
far parte del Consiglio di Dipartimento. Chi
manifestato tale disponibilitd non puo far parte
seggio elettorale.

®. Bi—nerma Ha diritto all’elettoratoattivo e
heassivo il personale tecnico amministrativael
a@ipartimento che—ha—manifestato—formalmente
Npropria—dispeonibilita—a—far—parte—del—Consiglio
deipartimento-Chi-hamanifestato-tale disponibilin
pud-far-parte-del seggio-elettordle candidatura e

individuale e obbligatoria e deve essere presenta
entro un tempo congruo definito nel bando di

ha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte del
seggio elettorale.

indizione. Il personale tecnico amministrativo che

la
di

a

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o du
voti di preferenza; nel caso di espressione di du
preferenze, la seconda di esse, a pena del
annullamento, deve riguardare un candidato di
genere diverso da quello della prima preferenza.

q

@ P

uo

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca nel Consiglio di
Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti
primo, secondo e terzo ciclo sono disciplinate
appositi regolamenti elettorali sulle elezig
studentesche per consentire ['applicazi
dell’Art. 38, comma 12 dello Statuto di Ateneo

dee-eleziont-de: rappresentant de. gl.' S.“"de“t' dihp

d_aeelnde e_tellze elel_le s”enelells_ 6P Ilnatel da alpp
mensentire 'applicazione dellArt. 38, comma 12lde
Statuto di Ateneo

1. Ai fini dell'elezione dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca, si applicano le seguen
disposizioni:
a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerc
durano in carica un biennio dalla proclamazione
degli eletti e si esercitano nei Consigli
Dipartimenti in cui sono inquadrati i relativi tuto r;
b) ha diritto all'elettorato passivo l'assegnista d
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia durata di
almeno 6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione
¢) la candidatura dell'assegnista e individuale ¢
obbligatoria e deve essere presentata entro U
tempo congruo definito dal Dipartimento.
L'assegnista che ha manifestato la disponibilita
far parte del Consiglio di Dipartimento non puo far
parte del seggio elettorale;

d) ciascun elettore pud esprimere uno o due voti ¢
preferenza; nel caso di espressione di dy
preferenze, la seconda di esse, a pena del s
annullamento, deve riguardare un candidato di
genere diverso da quello della prima preferenza;
e) la votazione é valida se ha partecipato almendé3l
degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto i
maggior numero di voti fino alla concorrenza del
numero dei rappresentanti  previsti  dal

dei

Ositi

A1

n

&

li
e
uo

Regolamento di funzionamento del Dipartimento. |l

14



15 maggio 2019

Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna

N° 268

Direttore  del Dipartimento alla

proclamazione degli eletti;

g) in caso di parita di voti & eletto I'assegnista cui
rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenza maggiore
nella rappresentanza. In caso di ulteriore parita s
individua il piu giovane d'eta. Da ultimo, in casosi
rilevi ancora una situazione di parita, si procede&on
sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contratto
assegno si  procede allintegrazione dell
rappresentanza per il residuo del mandato, second
I'ordine della graduatoria. Nel caso in cui non visia
una graduatoria utile, si procede con elezion
suppletive da tenersi trascorsi 45 giorni dallg
cessazione/scadenza.

provvede

di

[N

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli
studenti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti
primo, secondo e terzo ciclo sono disciplinate

appositi regolamenti elettorali sulle elezig
studentesche per consentire [l'applicazi
dell’Articolo 38, comma 12 dello Statuf
d’Ateneo.

det elezioni dei rappresentanti degli studenti dehp,
dacondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
megolamenti elettorali sulle elezioni studentespke
X ire I'anolicazi el Articol ’
adello-Statute-d'Ateneo.

psiti

il

Articolo 13 (La Giunta)

ARTICOLO 13 (LA GIUNTA DI
DIPARTIMENTO)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed eserd
funzioni deliberative sulle materie delegate
Consiglio di Dipartimento.

i1a La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzi
dal deliberative sulle materie delegate dal Consigii
Dipartimento.

on
b d

2. La Giunta & composta da

a. il Direttore, che la presiede;
b. il Vicedirettore;
c. i Responsabili delle Unita Organizzative

Sede (se presenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestion
che assume le funzioni di segretario;

e. 9 professori e ricercatori eletti ¢
composizione paritaria fra le fasce in modo
siano rappresentati, di norma, anche profess
ricercatori nelle diverse sedi di servizio, ten
conto comunque, per questa rappresentanza,
composizione complessiva della Giunta e d
consistenza delle Sedi;

f. 2 rappresentanti del
amministrativo eletti fra
Consiglio di Dipartimento;
g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra
componenti del Consiglio di Dipartimento.

tecn
d

personale

i componenti

2. La Giunta € composta da

a. il Direttore, che la presiede;
(ljxl. il Vicedirettore;

C. 1 Responsabili delle Unitd Organizzative di Sq
ol (se presenti);

g il Responsabile amministrativo-gestionale
bn assume le funzioni di segretario;

£.. 9 professori e ricercatori eletti con composizig

su proposta della stessa Giunta.

¢

xde

he

ne

;rieparitaria fra_ Ie. fasce in modo che siano
\to r_appreser)tatl, d|_ norma, .an'che 'professor e
dellarlcercatorl nelle diverse sedi di servizie——tenut
olla conto-comungue per-guesta-rappresentanza, della
composizione—complessiva—dellaGiunta—e—della
ico eensistenza—deueé_edi; _
e?‘ 2 rappresentanti del personale tecrico
amministrativo eletti fra i componenti dgl
- Consiglio di
Dipartimento;
g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra| i
componenti del Consiglio di Dipartimento;
h. Tre Professori e Ricercatori nominati dal Consiglio

15
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La Giunta cosi costituita potra essere integrat

un numero massimo di tre Professori e Ricerca
nominati dal Consiglio su proposta della ste

Giunta.

tori

3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle let

e. ed f. avviene con voto limitato nell'ambito @e

singole componenti.

23,
lle., f.,g. avviene con voto limitato nelllambito del
singole componenti.

L'elezione dei rappresentanti di cui alle lette

ere
e

4.
con quello del Direttore.

Il mandato della Giunta e triennale e coing

idie Il mandato della Giunta e triennale-e-eeinc

conguello-del Direttord2er la componente di cui alle
precedenti lettere e., h. il mandato coincide co
guello del Direttore. Per la componente di cui allg
lettere f., g., il mandato é legato alla durata dia
rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

de

5.

triennale.

In fase di prima applicazione il mandg
coincide con quello del Direttore anche se ng

1to
ne

PARTE Il - ORGANIZZ

AZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1.

organizza al suo interno una Unita Organizza

di Sede a Ravenna. Fanno parte di tale U

Organizzativa di Sede i professori e ricercatoei

in essa assolvono i propri obblighi di servi:
derivanti anche dal precedente incardinamentg

sede di servizio nella Facolta della Sede
Ravenna.

Il Dipartimento di Storia Cultura Civilta al fn
di coordinare le attivita svolte sulle diverse se

1. Il Dipartimento di Storia Cultura Civilta al fine ¢
2di coordinare le attivita svolte sulle diverse sg
livaorganizza al suo interno una Unita Organizzativ

ch Organizzativa di Sede i professori e ricercatos
0 i . ) L 1
pem essa 8550Ivona——proph eb.b"gl".d' SeH
dide'l“a”f.' anell_e_elal |9|”ee|;eelelllt‘e ”|IE|E|H EI"S'E”'I'E"EOI
Ravenna che in essa hanno la propria sede
servizio.

)
i,
a di

nitaSede a Ravenna. Fanno parte di tale Unita

ch
7i0
per

di

2. L'Unita Organizzativa di Sede:

a. riceve e gestisce le risorse (budget) p
funzionamento assegnate dal Consiglio

Dipartimento;

b. esercita I'autonomia gestiona
rispettando I'unitarieta degli indirizzi scientifie

didattici del Dipartimento, senza organi propr
allinterno della contabilita generale d
Dipartimento.

er il
di

ev

i e
el

3.NEI CASI IN CUlI NON ESISTANO
REQUISITI STATUTARI CHE DI NORMA
PERMETTONO A UN DIPARTIMENTO DI
ISTITUIRE UNA UNITA ORGANIZZATIVA DI
SEDE, | PROFESSORI E | RICERCATORI
INQUADRATI NEL DIPARTIMENTO CHE
ASSOLVONO | PROPRI OBBLIGHI DIDATTICI
IN SEDE DIVERSE DA QUELLA DELLA SEDE
AMMINISTRATIVA DEL PROPRIO
DIPARTIMENTO PER QUALSIASI ESIGENZA
GESTIONALE, DI NORMA, FANNO
RIFERIMENTO A TALE SEDE

AMMINISTRATIVA.
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Articolo 15 (Il Responsabile dell’Unita
Organizzativa di Sede)

1. Il Responsabile dell’'Unita Organizzati

da 1l Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sed

di Sede e eletto dal Consiglio di Dipartimento ffra eletto dal Consiglio di Dipartimento fra i professp
i professori che hanno sede di servizio nella sedeche-hanno-sede-diservizio-nella-stadmo parte di
di norma congiuntamente al Direttore e sempretale Unita, di norma congiuntamente al Direttore|, e
secondo le stesse regole elettorali. La duratg desempre secondo le stesse regole elettorali. Laalura
mandato e triennale, rinnovabile immediatamentedel mandato e triennale, rinnovabjle
una sola volta. immediatamente una sola volta.
In prima applicazione di questo Regolamentq, il In prima applicazione di questo Regolamenta, il
mandato  del Responsabile  dell’'Unjta mandato del Responsabile dell'Unita Organizzativa
Organizzativa di Sede, scade nello stesso tempali Sede, scade nello stesso tempo del mandatp del
del mandato del Direttore. Direttore.
2. 1l Responsabile dell’Unita Organizzativa |di
Sede:
a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio|di
Dipartimento, coordina le attivita didattiche| e
scientifiche svolte nella sede, adottando| le
opportune forme di consultazione dei mempbri
della medesima Unita Organizzativa di Sede g in
coerenza con gli indirizzi del Direttore definidce
livelli dei servizi;
b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di
componente di diritto;
c. partecipa alle attivita della Giunta del
Dipartimento in qualita di componente di diritto;
d. ha compiti istruttori sulle risorse estetne
all’Ateneo e che possono essere destinate al
funzionamento della sede;
e. sovraintende allimpiego delle risorse €. sovraintende allimpiego delle risorse
assegnate alla sede, supportato tecnicamente da¥Ssegnate alla sede, supportato tecnicamente dal
personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, Personale tecnico-amministrativo ~ dell’Ateneo,
afferente al Dipartimento, alla Scuola o |al afferente al Dipartimente-alia-Seuola d/Adea di
Campus, nel rispetto del Regolamento | di Campus, nel rispetto del Regolamento di contahilita
contabilita e di organizzazione d’Ateneo. e di organizzazione d'Ateneo.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del
Dipartimento - Sezioni - Centri - Laboratori)
1. Il Dipartimento di Storia Cultura Civilta, 1. Il Dipartimento di Storia Cultura Civilta, si puo
si puo articolare in varie forme organizzatiye, articolare in varie forme organizzative, come
come sezioni, centri, laboratori, per necessita sezioni, centri, laboratori, per necessita legate
legate all'identita culturale di alcuni ambiti all'identita culturale di alcuni ambiti discipliriar
disciplinari o Settori Scientifico-Disciplinari, p  Settori Scientifico-Disciplinari, o per necessita d
per necessita di carattere pratico-logistico, o|per carattere pratico-logistico, o per esigenze| di
esigenze di organizzazione e di coordinamegnto organizzazione e di coordinamento della didattica.
della didattica. Tali articolazioni devono essere Tali articolazioni devono essere coerenti ¢on
coerenti con linsieme dei Settori Scientifico- Iinsieme dei Settori Scientifico-Disciplinari dli
Disciplinari di riferimento del Dipartimento e riferimento del Dipartimente-e-saranno-istituite e
saranno istituite e definite con delibera espressa definite—con—delibera—espressa—e—motivata | del
motivata del Consiglio. Consiglio.
2. Le articolazioni organizzative del
Dipartimento hanno compiti di adempimento e di
svolgimento di attivita istituzionali senza potere
deliberativo e senza rilevanza esterna; non hanno
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organi propri e allinterno della contabili
generale del Dipartimento garantiscono la pro
visibilita ~ mediante  efficaci forme
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimen
indica la composizione di tali articolazioni ¢
delibera espressa.

(0

a
pria
i
to
DN

3. Qualora se ne valuti I'opportunita e ¢
espressa motivazione le

In questo caso le risorse possono essere g
mediante un componente del Consiglio desig
dal Consiglio stesso, responsabile del
impiego e si applica la disciplina di

salve le
all'assetto dipartimentale.

articolazic
organizzative possono ricevere dal Consiglig
Dipartimento risorse finalizzate al funzionamen

dcevere dal Consiglio di Dipartimento
tfinalizzate al funzionamento. In questo caso lerss

&onsiglio designato dal Consiglio stesso, respales

ool loro impiego e si applica la disciplina di ¢
cuall’Articolo 15, comma 2, lettera e. Sono fattevedle
all'Articolo 15, comma 2, lettera e. Sono fatteesponsabilita
responsabilita operative conngsdgpartimentale.

operative connesse

08.Qualora—se—ne—valuti- lopporunita—e-—con—espre
mhotivazione Le articolazioni organizzative poss(
risor,

all'ass

£SSa
no
se

bElitesono essere gestite mediante un componente del

ab
ui

etto

PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondg
regolamenti vigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese

disciplinate dai vigenti regolamenti in materia
contabilitd, spese in economia e organizzaz
dei servizi.

~

D

agho

onfateria di contabilita,—spese—in—econera@juisti e
organizzazione dei servizi.

La gestione delle entrate e delle spese-s
dlisciplinateé disciplinata dai vigenti regolamenti if

ono

3. Le modalita di contribuzione dei
Dipartimenti alle spese sostenute dalle eventual
Scuole per le attivita di raccordo sono definite da
Consiglio di Amministrazione, tenendo in adeguatd
conto le esigenze delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali d
Dipartimento si applicano le norme general
statutarie.

el
e

2. Sono valide le sedute realizzate in vid
conferenza che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. l'individuazione certa del numero dei press
necessari per la validitd delle sedute e d
maggioranze necessarie per I'approvazione (
delibere.

eo-

nti
elle
elle

3. Sono assunte in composizione ristretta alla faac
superiore o equivalente, o al ruolo equivalente |
seguenti delibere:

proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata dall’art. 2
comma 3 del Regolamento per la disciplina dell
chiamata dei professori di prima e seconda fasci
emanato con Decreto Rettorale n. 977 del
dicembre 2013;

- proposta di chiamata di professori;

(D

0

© D
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- stato giuridico del personale docente, gestion
della carriera dei singoli professori e ricercatoria
tempo indeterminato e del rapporto di lavoro dei
ricercatori a tempo determinato, delibere nelle
quali debba essere valutato il curriculum
scientifico e professionale dei professori
ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fas
dei professori le delibere che riguardano I3
proposta di chiamata dei ricercatori a tempo
determinato.

Regolamento di funzionamento del

Dipartimento.

sing

4. Le disposizioni dell'articolo trovano 4—Le-disposizioni-dellarticolo-trovano
applicazione per tutti i Dipartimenti, applicazione-pertutti-Dipartimenti,
indipendentemente dalla articolazione (el indipendentemente-dalla-articolazione del

vlo Regolamento-didunzionamento-delsingolo

Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio
delle Scuole di riferimento)

1. I Consiglio di Dipartimento nell
composizione limitata ai Professori e Ricercat
ai fini dell'applicazione delle norme gener
vigenti in materia di Organi della Scuola, elegg
rappresentanti dei professori e ricercatori

Consigli delle Scuole di riferimento, su propo
del Direttore del Dipartimento. La proposta
formulata secondo i criteri di cui all'articolo 2ld
D.R. n. 743/2012 Regolamento
funzionamento delle Scuole.

a1, I Consiglio di Dipartimento nellg
DGomposizione limitata ai Professori e Ricercatari
alfini dell’'applicazione delle norme generali vigeii
Jjemateria di Organi della Scuola, desigoan votazione
ngiscrutinio segreto,i rappresentanti dei professori
Stdcercatori nei Consigli delle Scuole-di+iferimertui
eventualmente partecipangsu proposta del Direttor
del Dipartimento. La proposta & formulata secon
deriteri di cui-allarticolo7-del- D-R—n-—743/2012 al
vigente Regolamento di funzionamento delle Scuo

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento
vengono emanate a seguito

della revisione dello Statuto di Ateneo di cui al
DR n. 739 del 28 giugno

2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo
Statuto, la eventuale

partecipazione del Dipartimento ad una Scuola
prosegue

ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione venga
successivamente meno, su

iniziativa del Dipartimento e previa delibera
degli Organi Accademici,

il nuovo assetto si realizza decorso un intero
anno accademico dalla

delibera medesima.

D

e

o |

3. Dall'entrata in vigore del presente
regolamento I'eventuale

commissione paritetica costituita ed operante
nelle more

dell’adeguamento del presente regolamento al

regolamento tipo, viene
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integrata, ove necessario, secondo le disposizioni
di cui al presente
regolamento.

ALL. B) AL D.R. N. 793/2019 DEL 07/05/2019 - TESTC@OORDINATO DEL REGOLAMENTO DI
FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI STORIA CULTURA ECIVILTA
(EMANATO CON D.R. N. 851/31278 DEL 05/07/2012 E Sl

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1. Il presente Regolamento concerne l'assetto argativo e il funzionamento del Dipartimento di &0
Culture Civilta.

2. Alla denominazione del Dipartimento possono resaggiunte la corrispondente denominazione iruing
inglese, Department of History and Cultures, erbaomo, DiSCi, congiuntamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministra@Bologna, Piazza San Giovanni in Monte 2, disicda
in Unita Organizzativa nella sede di Ravenna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitéricerca scientifica e didattica nei Settori $diico-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all’elenco previsto ai sensi dell’art. I®mma 3
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennalella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddipgartimento partecipa alle attivita di terza misg in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1bis. L’elenco dei Settori Scientifico Disciplinatel Dipartimento € determinato con riferimentdattori
Scientifico Disciplinari di appartenenza dei Prefas e Ricercatori in esso inquadrati. Le delibaegli
Organi Accademici, su proposta motivata del Dipagtito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
cambiamenti dei Settori Scientifico Disciplinari éRersonale Docente e Ricercatore, e gli attiirelalie
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

lter. L’elenco delle classi di laurea di riferinbetiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Digianento.

2. |l Dipartimento é responsabile, di norma, delfeuzione dei progetti scientifici, nonché deltevigh di
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva ai sensi dell’art. 1@rooa 2 lettera b) dello Statuto, in coerenza cdnegumento
di Programmazione triennale — Piano strategico ®inAo. La parte relativa all’'eventuale Scuola e
concordata con la Scuola medesima. Qualora il Bipanto sia di riferimento per corsi di studio non
riferiti ad alcuna Scuola e con solo riferimenttaalidattica fornita o ricevuta da altri Dipartinten
concorda con questi ultimi la parte di piano triglercomune nella convenzione didattica di cui gll’a9
bis dello Statuto.

4. |l Dipartimento, di concerto con gli altri Digementi interessati, propone alla eventuale Scuola
competente affinché esprima il parere di cui all'd8, comma 5, lett. A) dello Statuto di Ateneo,
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziodei Corsi di studio di primo, secondo e terzoaicl
Laddove il Dipartimento ritenga di discostarsi patere della eventuale Scuola ne fornisce ampiareela
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4 bis. Il Dipartimento provvede direttamente allaogosta di istituzione, attivazione, modifica e
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, secomdterzo ciclo non riferiti a una Scuola e di siai il
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quaprevisto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello
Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.
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4 ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglidCampus interessato sulle proposte di nuoveaaitine
o soppressione di corsi di studio di primo, secoatierzo livello aventi sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera in conformita con ilgpio didattico triennale e con le linee guida din&te sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aagton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supfmramministrativo e gestionale delle attivita diutdte
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentdDipartimento assicura I'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire 'effettivo espletnto delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.

7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gestineha con altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerede Scuole
di Specializzazione nei Settori Scientifico-Disaiglri di riferimento, con I'eventuale coordinamedtile
Scuole di riferimento, se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualaudovalutazione in coerenza con i criteri defidagli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postiptofessore e ricercatore al Consiglio di Ammiragtone,
nell’ambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, oypkera
secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifexe e didattico di tutte le sedi. Tali richiestievono
inoltre essere avanzate in coerenza con i piaha delerca e della didattica e con la pianificagon
strategica di Ateneo. Formulano altresi le propdsthiamata di professori e ricercatori.

8ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammstrazione richieste di personale tecnico
amministrativo, spazi, strutture e risorse finaneidan coerenza con la programmazione e la pizafone
strategica di Ateneo, i piani triennali della ricere della didattica del Dipartimento di cui ali’&, commi
1 e 3, del presente Regolamento e delle respoitaabimateria di sicurezza.

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con stigoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all’art. 25 comma 1 dellato di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Storia Culture Civilta svolge fenzioni relative alla ricerca scientifica e alitivita
formative nell’ambito delle discipline e delle meétdogie antropologiche, archeologiche, geografiche,
storiche e storico-religiose dall’antichita all'etantemporanea, tra oriente e occidente.

Sono di competenza del Dipartimento: la storiatigalj economica, istituzionale, sociale, religiosdijtare,
culturale, delle idee e delle dottrine politiche; dlecifrazione, linterpretazione e I'edizione dinfi
documentarie e di testi, considerati anche neile florme di trasmissione e conservazione; I'arobgial e la
storia degli insediamenti e della cultura materiealiscipline demoetnoantropologiche, la geografana,
economica e politica, le discipline orientalistiche

Questa attivita scientifica e formativa del Dipasnto si articola prevalentemente nei seguenti tambi
cronologici, spaziali e disciplinari:

-ricerca archeologica tra Oriente e Occidente, ganicolare riguardo all'insediamento in eta pozish e
protostorica, al paesaggio urbano e rurale datilaitd ai giorni nostri, agli aspetti economiciacsli e alle
produzioni artistiche e artigianali

-ricerca storica relativa all’eta antica, medieyat®@derna, contemporanea, del mondo occidentakdle d
civiltd orientali, dell’Africa e delle Americhe, aoparticolare riguardo all'epigrafia, alla numisiat alla
papirologia, alla paleografia, alla diplomaticdaathivistica, all'analisi storico-filologica ddesti orientali,
alla storiografia, alla storia politica, economicggciale, culturale, militare, nazionale, alleambni
internazionali alle questioni di genere, e allesze storico-religiose, in ambito europeo ed ext@®eo. E
ricerca per cogliere i diversi ‘sistemi’ storicilleeloro differenti scale spaziali, dal locale azonale al
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continentale al globale, e nelle loro dimensiontenali, istituzionali, ideali, di pensiero polib¢di mentalita,
di spiritualita

-ricerca antropologica come lavoro sul campo e cantpologia storica, con particolare riguardaaklisi
dei dinamismi socioculturali di livello locale eofiale, ai processi politici, religiosi e alle igitoni medico-
sanitarie in contesti che vanno dall'Africa alle Ariche, all’Asia, al’Europa moderna e contempogane
-ricerca geografica con particolare riguardo al pardella geografia umana nei suoi diversi ambitr{so,
urbano, economico, politico, del paesaggio, delnificazione, delle lingue), della cartografia l{da
cartografia storica ai GIS) e dell’analisi spaziale

Questa attivita di ricerca e la correlata attididattica vengono impostate, affrontate e svolte speciale
attenzione a forme di interdisciplinarita e al nesritnento e allo sviluppo di relazioni internazionsia per i
docenti che per gli studenti.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlere finanziaria secondo le norme vigenti, lo8tae i
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
1. |l Direttore & un professore, di norma ordinadel Dipartimento eletto dal Consiglio di Diparénto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament
Il Direttore:
a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza coordinamento delle attivita scientifiche e didght
del Dipartimento;
b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio glidtimento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali il Dipartimento partecipa;
c. indice le elezioni delle rappresentanze neglga®@r del Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore;
d. individua i fabbisogni e propone la distribuzadelle risorse;
e. propone le previsioni sull'utilizzo delle riseral Consiglio di Dipartimento, tecnicamente sufgio
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdmdbsciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;
f. nei casi di necessita e urgenza pud assumeraliatompetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g. e consegnatario degli spazi e beni assegn@tipalrtimento secondo la disciplina dei regolamenti

vigenti;
h. formula al Consiglio d’Amministrazione richiest# personale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;
i. indirizza e coordina il personale tecnico-amsiirativo assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dell'art. 10, comma 2, lett. E) dello Statuto deAeo e delle disposizioni del regolamento di
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organizzazione e delle delibere di attuazione degdiani Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

esercita 'autonomia negoziale nei termini psividalla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

1 bis. La condizione di Professore a tempo defi@itocompatibile con I'esercizio della carica dré&iore di

Dipartimento.
2. |l Direttore, inoltre:

a.
b.
C.

f.

e responsabile dell’attuazione di quanto dediteedagli organi collegiali;

sovraintende all’attivita di ricerca curandoa&/élutazione;

sovraintende alla ripartizione dei compiti dittatfra professori e ricercatori secondo le lingie
indirizzo d'Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

mette a disposizione dei professori, ricercatoitorandi, assegnisti le attrezzature e glinsénoti
necessari per le attivita scientifiche;

vista le proposte di budget, i documenti cotitdldsercizio e le relazioni di accompagnhamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gesatsme approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intenia di contabilita e di organizzazione dei sdrviz
promuove accordi con soggetti pubblici e privaiche per reperire fondi per la ricerca e la dickat

3. |l Direttore puo delegare le funzioni indicatd nomma 2.
4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo caag e lo sostituisce in caso di assenza o impadime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell’'elezione dei Direttore di Dipartinmto la votazione e valida se ha partecipato la ioaggza
assoluta degli aventi diritto al voto.

2. |l Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda imtaza
maggioranza relativa dei votanti.
In caso di parita, risulta eletto il piu anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

. L’elezione del Direttore € indetta dal decarb@onsiglio di Dipartimento.

3.

4. |l Direttore resta in carica tre anni ed e imm&tinente rinnovabile una sola volta.
5

6

Fermo restando il possesso dei requisiti rithipes I'elettorato passivo, ai fini della validitll'elezione
€ necessaria la presentazione di una formale catiodid

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)
1. Il Consiglio di Dipartimento & composto da:

a.
b.
C.
d.

il Direttore che lo presiede;

i professori e ricercatori in esso inquadrati;

il Responsabile amministrativo — gestionale, a$&ume le funzioni di segretario;

i rappresentanti eletti del personale tecniconanistrativo in numero pari al 10% dei professori e
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdld del presente regolamento;

i rappresentanti eletti degli studenti di pri@condo e terzo ciclo in numero pari al 15% dafigasori

e ricercatori, di cui 2 del terzo ciclo, secondadaiita stabilite dai regolamenti elettorali sullezoni
studentesche;

i rappresentanti eletti degli assegnisti dimeein numero di 3, secondo le modalita previstiane

11 del presente regolamento;

2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign qualita di uditori, titolari di borse diwdlio, di contratti
di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitiestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia
interessati alle attivita del Dipartimento.
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Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)
1. Il Consiglio di Dipartimento:

a.
b.

sa@ oo

approva la proposta di Regolamento di Dipartimeninaggioranza assoluta dei componenti;

approva un piano triennale della ricerca che defmigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione Triennale — Piano strategico di édemle aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;

approva, ai sensi dell’'art. 16 comma 2 letteradilpdStatuto un piano triennale della didattica, in
coerenza con il Documento di Programmazione trienad@iano Strategico di Ateneo. La parte
relativa all’eventuale Scuola deve essere concarmai la medesima;

propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le proppstda copertura di posti di professore e ricemeato
individua le priorita relative al fabbisogno defrgenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori engatori;

di concerto con gli altri Dipartimenti interessptopone I'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, selme terzo ciclo, previo parere della eventualeofc
competente di cui all'art. 18 comma 5, letteraeljadStatuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere della comamssparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivazicshed Corsi di Studio di primo, secondo e terzoaicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui siaipartimento di riferimento, tenendo conto di guean
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis delldutedi Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivaziorseppressione di corsi di studio di primo, second
e terzo livello aventi sedi nel Campus richiedaaitere al Consiglio di Campus interessato;

h bis. Delibera, in conformita con il piano didedtitriennale e con le linee guida di ateneo sulla

programmazione didattica, i compiti didattici, aaeton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori
puo delegare il coordinamento delle attivitatreéaal terzo ciclo alla eventuale Scuola competent

i bis. Approva la partecipazione a Scuole e laosatizione di convenzioni ex art. 19 bis dello &atdi

[S—

k.
l.
m.
m

>

Ateneo;

predispone un rapporto annuale di autovalutazioncoerenza con i criteri definiti dagli orgarni d
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

propone l'attivazione e la disattivazione di tdnDrganizzative di Sede;

propone l'istituzione delle strutture di cui’Aliticolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

approva le previsioni sull'utilizzo delle risers

bis. Delibera il piano triennale di programmazodegli acquisti di beni e servizi e i relativi

aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgprmmatori ed in coerenza con il bilancio;
nella definizione dei piani triennali di ricereadi didattica e tenendo conto delle attivita eliza
missione, nonché nella pianificazione e attribuaidinrisorse, nella delibera di programmazioneideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte dialle lettere e. e g. tiene conto delle specifictigenze
delle Unita Organizzative di Sede, se esistentisaaisi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statutéteneo;
esprime i pareri sulla mobilita del personaleadde fra Dipartimenti o fra Sedi;
designa una rappresentanza elettiva di profiessimercatori nei Consigli delle Scuole a cuiaifice,
tenendo conto delle caratteristiche delle UnitaaDizrative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;
in seguito a valutazione sulla complessita diglaBimento delle esigenze e specificita culturali
propone al Consiglio d’Amministrazione I'articolame del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 16;
assegna il budget di funzionamento alle UnitgaDizzative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedso sulle risorse assegnate al Dipartimento;
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S. se necessario assegna il budget di funzionaralatarticolazioni organizzative di cui all’Artitw16
e designa se necessario il responsabile di céirdiblo 16, comma 3

t. approva i documenti contabili ed extracontabédcessari alla predisposizione del bilancio unico d
Ateneo d'esercizio, inclusa la relazione illustratidella gestione, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita;

u. valutata la necessita, indica con delibera sspresecondo le regole generali per la validitée del
sedute, la composizione di commissioni che svolganaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

v. detta i criteri generali per I'utilizzazione telisorse sulla base degli indirizzi decisi ddgtgani di
Governo dell’Ateneo,

z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis, com 2, lett. B) della Commissione paritetica di
Dipartimento, qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all'apioae dei criteri generali sull’'utilizzazione detigorse

di cui alla lettera v., comma 1.

abrogata

abrogata

approva l'autorizzazione a richiedere e ad aaeefondi di finanziamenti di progetti di ricerca;

delibera sui contratti e sugli accordi nei limisecondo le norme e i regolamenti di Ateneontige

f. abrogata

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusiV€dnsiglio di Dipartimento.

4. |l Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a una o piu funzioni di cui al comma 2.

4 bis. Il Consiglio di Dipartimento puo delegareatti sull’'utilizzazione delle risorse di cui abmma 2, lettera
a) del presente articolo ad un suo componentepnsgpile, ai sensi dell'art. 15 o dell’'art. 16 8odel
presente regolamento, delle risorse finalizzatesgegnate all’Unita Organizzativa di sede o alle
articolazioni dipartimentali, la cui gestione amisirativa e contabile sia stata affidata
allAmministrazione del Campus.

5. Il Consiglio di Dipartimento € convocato ogniafjuolta se ne presenti la necessita o quando almen
terzo degli aventi diritto ne faccia motivata riesiia.

©oo o

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze defgpnale tecnico amministrativo la votazione edeabe
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numeei

rappresentanti spettanti al Dipartimento.

Il Direttore del Dipartimento provvede alla pradiazione degli eletti.

In caso di parita di voti é eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.

4. Le rappresentanze durano in carica un trienaila ¢rroclamazione degli eletti. In caso di rinanoiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattefirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si puo procedere coziaie
suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il rgenale tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura e individuale e obbligatoria e deveresgresentata entro un tempo congruo definitbaredo
di indizione. Il personale tecnico amministrativbecha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiegelettorale.

w
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6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due vagreferenza; nel caso di espressione di due preferda
seconda di esse, a pena del suo annullamento rideraedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
1. Ai fini dell’'elezione dei rappresentanti degdisagnisti di ricerca, si applicano le seguentiaigponi:

a). le rappresentanze degli assegnisti di riceucarb in carica un biennio dalla proclamazione idsgtti
e si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti im ®ono inquadrati i relativi tutor;

b). ha diritto all'elettorato passivo I'assegniitacerca il cui rapporto contrattuale abbia darditalmeno
6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

¢). la candidatura dell'assegnista € individuatebkligatoria e deve essere presentata entro unotemp
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista tlaemanifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgecelettorale;

d) ciascun elettore puo esprimere uno o due v@ieferenza; nel caso di espressione di due preferéa
seconda di esse, a pena del suo annullamentoridegedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza;

e) la votazione é valida se ha partecipato alménaddgli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto ibgiar numero di voti fino alla concorrenza del nuandei
rappresentanti previsti dal Regolamento di funziomato del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet

g) in caso di parita di voti e eletto I'assegnibtaui rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnogbntrattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaesrantin caso di ulteriore parita si individuaidl p
giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi ancona situazione di parita, si procede con sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contratiesdigno si procede all'integrazione della rapptasea
per il residuo del mandato, secondo l'ordine dejtaduatoria. Nel caso in cui non vi sia una
graduatoria utile, si procede con elezioni suppdetida tenersi trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti daéhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate daoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.
Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)
1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita fanzdeliberative sulle materie delegate dal Cdisidi
Dipartimento.
2. La Giunta e composta da
a. il Direttore, che la presiede;
il Vicedirettore;
i Responsabili delle Unita Organizzative di &ésk presenti);
il Responsabile amministrativo-gestionale cksume le funzioni di segretario;
9 professori e ricercatori eletti con compasiei paritaria fra le fasce in modo che siano reggmati,
di norma, anche professori e ricercatori nelle digesedi di servizio;
f. 2 rappresentanti del personale tecnico ammatisb eletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;
g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i pomenti del Consiglio di Dipartimento;
h. Tre Professori e Ricercatori nominati dal Colisigu proposta della stessa Giunta.
3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle ledter, f., g. avviene con voto limitato nelllambitelle singole

componenti.

©oo o
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4. |l mandato della Giunta é triennale. Per la congmte di cui alle precedenti lettere e., h. il dao
coincide con quello del Direttore. Per la compoaetitcui alle lettere f., g., il mandato e legata durata
della rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

5. Infase di prima applicazione il mandato coieaidn quello del Direttore anche se non é triennale

PARTE Il - ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Storia Cultura Civilta al fdi coordinare le attivita svolte sulle diversdiserganizza
al suo interno una Unita Organizzativa di SedesR@aa. Fanno parte di tale Unita OrganizzativeedieS
i professori e ricercatori che in essa hanno lpggcsede di servizio.

2. L’Unita Organizzativa di Sede:

a. riceve e gestisce le risorse (budget) penitiftnamento assegnate dal Consiglio di Dipartimento
b. esercita I'autonomia gestionale, rispettandmitarietda degli indirizzi scientifici e didattiaiel
Dipartimento, senza organi propri e all'internolaelontabilita generale del Dipartimento;

3. nei casi in cui non esistano i requisiti staiuthe di norma permettono a un Dipartimento diuge una
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i rie¢ori inquadrati nel Dipartimento che assolvopooipri
obblighi didattici in sede diverse da quella dekb@le amministrativa del proprio dipartimento pealsjasi
esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertedeasede amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede)
11l Responsabile dell’Unita Organizzativa di Seddetto dal Consiglio di Dipartimento fra i professche
fanno parte di tale Unita, di norma congiuntamettirettore, e sempre secondo le stesse regdteralie
La durata del mandato e triennale, rinnovabile ihist@amente una sola volta.
In prima applicazione di questo Regolamento, il de&ia del Responsabile dell’'Unita Organizzativa eil&
scade nello stesso tempo del mandato del Direttore.
2. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sede
a. incoerenza con gli indirizzi del Consiglio dpBArtimento, coordina le attivita didattiche e stifiche

svolte nella sede, adottando le opportune formepdsultazione dei membri della medesima Unita

Organizzativa di Sede e in coerenza con gli indidiel Direttore definisce i livelli dei servizi;
b. partecipa al Consiglio di Campus in qualitaaiponente di diritto;
partecipa alle attivita della Giunta del Dipaueinto in qualitd di componente di diritto;
d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne/fsi¥neo e che possono essere destinate al funziowame
della sede;

o

e. sovraintende allimpiego delle risorse assegadite sede, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento o all’Area di Campus, nel rispetto del

Regolamento di contabilita e di organizzazione dif&o.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)
1. Il Dipartimento di Storia Culture Civilta, si puarticolare in varie forme organizzative, comeicgz
centri, laboratori, per necessita legate all'idarilturale di alcuni ambiti disciplinari o Seit8cientifico-

Disciplinari, o per necessita di carattere pratagistico, o per esigenze di organizzazione e di
coordinamento della didattica. Tali articolaziorevdno essere coerenti con l'insieme dei Settori

Scientifico-Disciplinari di riferimento del Dipartiento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimehnno compiti di adempimento e di svolgimento tivish
istituzionali senza potere deliberativo e senzvaihza esterna; non hanno organi propri e alltmteiella
contabilitd generale del Dipartimento garantiscdaopropria visibilita mediante efficaci forme di
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comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indieacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevded Consiglio di Dipartimento risorse finalizzaté a
funzionamento. In questo caso le risorse possosere@gestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui allt%&molo
15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve le regmilita operative connesse all'assetto dipartimenta

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolainvigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese e tiisaig dai vigenti regolamenti in materia di corilitdy
acquisti e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenieaspese sostenute dalle eventuali Scuole petiveati
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoee, tenendo in adeguato conto le esigenze dedie s
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —emmfza che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. Tlindividuazione certa del numero dei presertigssari per la validita delle sedute e delle nuaiggize

necessarie per I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta allddasgperiore o equivalente, o al ruolo equivalémteguenti
delibere:
- proposta di copertura ruoli di professori, lindtaente alla fase disciplinata dall’'art. 2 commdeB
Regolamento per la disciplina della chiamata defiggsori di prima e seconda fascia emanato corefecr
Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;
- proposta di chiamata di professori;
- stato giuridico del personale docente, gestia@ia darriera dei singoli professori e ricercattempo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricencied tempo determinato, delibere nelle quali deddsere
valutato il curriculum scientifico e professionalei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alleefatei professori le delibere che riguardano lpgsta di
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19. (Rappresentanze nei Consigli delle Sole di riferimento)

1. Il Consiglio di Dipartimento nella composizion@nitata ai Professori e Ricercatori, ai fini
dell'applicazione delle norme generali vigenti iateria di Organi della Scuola, designa, con votezm
scrutinio segreto, i rappresentanti dei professaitercatori nei Consigli delle Scuole cui evetrhente
partecipano, su proposta del Direttore del Dipagtitn. La proposta & formulata secondo i critecudial
vigente Regolamento di funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017
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Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengonmaieaa seguito della revisione dello Statuto dnaAtedi
cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo t8ta, la eventuale partecipazione del Dipartimeadaina
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succassnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il nuovo asseitoealizza decorso un intero anno accademico dalla
delibera medesima.

3. Dall'entrata in vigore del presente regolamdi@eentuale commissione paritetica costituita edrapte
nelle more delladeguamento del presente regolamahtregolamento tipo, viene integrata, ove
necessario, secondo le disposizioni di cui al preeseegolamento.

DECRETO RETTORALE N. 794 DEL 07/05/2019 PROT. N. 9844 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI SC IENZE POLITICHE E

SOCIALI
IL RETTORE
VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

— il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimieamanato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartiment&dienze Politiche e Sociali emanato con Decreto
Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012 e s.m.i.;

- la delibera del Consiglio d&lcienze Politiche e Sociali del 22 febbraio 2019 ka quale sono state
proposte le modifiche del regolamento di funzionatmedel Dipartimento, in adeguamento al
Regolamento tipo di funzionamento dei dipartimenti;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8elnato Accademico, rispettivamente del 26 marzo
e del 24 aprile 2019, con le quali sono state agpeole modifiche citate al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Scienze Politiehgociali;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento del Dipagimento di Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali)

1 Sono apportate, come approvate dagli Organi aitggremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Scienze Politieh8ociali, emanato con Decreto Rettorale n. 8320
del 5 luglio 2012 e s.m.i., cosi come riportatd’ Akbégato A) al presente Decreto Rettorale, che ne
costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervamnat Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
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1. Le modificazioni di cui all’art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetitayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 07/05/2019

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALL. A) AL D.R. 794 DEL 07/05/2019 PROT. N. 98944.

Regolamento del dipartimento SPS vigente gig)ng;iﬂomsogg'ca del regolamento del

PARTE GENERALE PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, Articolo 1 (Oggetto del Regolamento,

denominazione, sedi) denominazione, sedi)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento) Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del | Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del

Dipartimento) Dipartimento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento) Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento) Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttore) Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Articolo 7 (Elezione del Direttore di

Dipartimento) Dipartimento)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento -

Composizione) Composizione)

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento —

Competenze) Competenze)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti de|

personale tecnico amministrativo nel personale tecnico amministrativo nel

Consiglio di Dipartimento) Consiglio di Dipartimento)

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti deghrticolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli

assegnisti di ricerca nel Consiglio di assegnisti di ricerca nel Consiglio di

Dipartimento) Dipartimento)

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti deghrticolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli

studenti nel Consiglio di Dipartimento) studenti nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 13 (La Giunta) Articolo 13 (La Giuntadi Dipartimento)

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE PARTE Il- ORGANIZZAZIONE

STRUTTURALE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede) |Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita

Organizzativa di Sede) Organizzativa di Sede)

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del

Dipartimento- Sezioni-Centri-Laboratori) | Dipartimento- Sezioni-Centri-Laboratori)
Articolo 16 bis (Commissione paritetica -
composizione)
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PARTE lll - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 17 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

Articolo 19 (Rappresentanze nei Consigli
delle Scuole di riferimento)

Articolo 16 ter (Commissione paritetica -
funzioni)

Articolo 16 quater (Rapporti con i Corsi di
Studio)

PARTE |ll - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 17 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

Articolo 19 (Rappresentaaznel Consigld
delle eventuali Scuole di riferimento)
PARTE V - NORME TRANSITORIE E
FINALI PER L'ATTUAZIONE DELLE
MODIFICHE REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI ALLA REVISIONE
DELLO STATUTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL
28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni finali)

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento,
denominazione, sedi)

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento,
denominazione, sedi)

1. Il presente Regolamento concerne 'asse
organizzativo e il funzionamento del
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

tto Il presente Regolamente-ceneerne
stabiliscel’assetto organizzativo e il
funzionamento del Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali

2. Alla denominazione del Dipartimento
possono essere aggiunte la corrispondente
denominazione in lingua inglese, Departme
of Political and Social Sciences, e I'acronim
SPS, congiuntamente o disgiuntamente.

2. Alla denominazione del Dipartimento
possono essere aggiunte la corrispondentg
rtenominazione in lingua inglese-Departm
|@f Political-and-Secial-Seienedolitical and
Social Sciencee I'acronimo, SPS,
congiuntamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento si articola nelle sedi di
Bologna e di Forli e ha la propria sede
amministrativa presso la sede di Bologna

3. Il Dipartimento ha la propria sede
amministrativa a Bologna e si articola in
Unita Organizzativa nella sede di Forli

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
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cui-afferiscein coerenza con il documento
di Programmazione triennale - Piano
Strategico di Ateneo. La parte relativa
all’eventuale Scuola e concordata con la
Scuola medesima. Qualora il Dipartimento
sia di riferimento per corsi di studio non
riferiti ad alcuna scuola e con solo
riferimento alla didattica fornita o ricevuta
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1. Il Dipartimento di Scienze Politiche e 1. Il Dipartimento-di-SeienzePolitiche e
Socialipromuove e coordina le attivita di | Seetali promuove e coordina le attivita di
ricerca nei Settori Scientifico-Disciplinari di| ricercascientifica e didatticanei Settori
riferimento (richiamati in allegato), approva|iScientifico-Disciplinarie nelle classi di
piano triennale della ricerca, tenendo contq laurea di riferimento (vehiamati-n-allegato
delle specificita ed esigenze della sua di cui all'elenco previsto ai sensi dell'art.
articolazione territoriale ferma restando 16, comma 3, dello Statuto di Ateneo,
l'autonomia nell'organizzazione della ricercgapprova il piano triennale della ricerca,

di ogni singolo professore e ricercatore in gssaendo-conto-delle-specificita-ed-esigenze
inquadrato, per quanto attiene sia ai temi detlella-sua-articolazione-territoriale ferma
stessa sia ai metodi. restando I'autonomia nell'organizzazione della
ricerca di ogni singolo professore e
ricercatore in esso inquadrato, per quanto
attiene sia ai temi della stessa sia ai metbdi.
Dipartimento partecipa alle attivita di
terza missione in attuazione degli indirizzi
adottati dagli Organi Accademici.
1bis. L'elenco dei Settori Scientifico
Disciplinari del Dipartimento &
determinato con riferimento ai settori
scientifico disciplinari di appartenenza
dei Professori e Ricercatori in esso
inquadrati. Le delibere degli Organi
Accademici, su proposta motivata del
Dipartimento, che autorizzano gli
ingressi, le uscite e i cambiamenti dei
Settori Scientifico disciplinari del
Personale Docente e Ricercatore, e gli
atti relativi alle cessazioni di tale
personale producono ex se l'effetto
integrativo/modificativo di tale elenco.
1ter. L’elenco delle classi di laurea di
riferimento tiene conto dei Corsi di Studio
riferiti al Dipartimento
2. Il Dipartimento é responsabile, 2. Il Dipartimento é responsabildi,norma
dell'esecuzione dei progetti scientifici, nondrdell’esecuzione dei progetti scientifici,
delle attivita di consulenza e di ricerca nonché delle attivita di consulenza e di ricerca
comunque finanziate. comunque finanziate.
3. Il Dipartimento approva, per le parti di | 3. Il Dipartimento approvaperte-parti di
propria competenza, il piano triennale della prepria-competenza; iin piano triennale
didattica, lo trasmette alle Scuole di della didatticaai sensi dell'art.16 comma 2
riferimento e rende il parere sul piano lettera b) dello Statutq le-trasmette-alle
triennale della didattica delle Scuole a cui | Seuele-diriferimento-erende-Hparere sul
afferisce. piano-triennale-della-didattica-delle Scuole|a

da altri dipartimenti, concorda con guesti

3
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ultimi la parte di piano triennale comune
nella convenzione didattica di cui all'art.
19 bis dello Statuto.

4. I Dipartimento propone o concorre a 4. I Dipartimentodi concerto con gli altri
proporre, con altri Dipartimenti, alle Scuole |dipartimenti interessati, proponealla
riferimento l'istituzione, I'attivazione, la eventuale Scuola competente affinché
modifica e la disattivazione dei Corsi di studesprima il parere di cui all'art. 18, comma
di primo, secondo e terzo ciclo e delle attivits, lett. a) dello Statuto di Atenees-cencorre
di formazione professionalizzante, secondq a-preperre-con-altri-Dipartimenti—alle-Seuqle
modalita definite nel Regolamento delle di-riferimento, l'istituzione, 'attivazione, la
Scuole di riferimento. modifica e la disattivazione dei Corsi di
studio di primo, secondo e terzo cicle—e-delle

attivita-di-formazioneprofessionalizzante,
| Lalits defini I I

nt

(=}

delle-Seuole-di+iterimentd.addove il
Dipartimento ritenga di discostarsi dal
parere della eventuale Scuola ne fornisce
ampia e idonea motivazione supportata da
ogni elemento utile.

4bis. Il Dipartimento provvede
direttamente alla proposta di istituzione,
attivazione, modifica e disattivazione dei
Corsi di Studio di primo, secondo e terzo
ciclo non riferiti a una Scuola e di cui sia |l
Dipartimento di riferimento, tenendo conto
di quanto previsto dalla Convenzione ex
art. 19 bis dello Statuto di Ateneo, qualora
sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al
Consiglio di Campus interessato sulle
proposte di nuova attivazione o
soppressione di corsi di studio di primo,
secondo e terzo livello aventi sede nel
Campus.

5. Il Dipartimento delibera i compiti didattici5. Il Dipartimento delibergin conformita con
dei professori e ricercatori, anche a seguitdjldpiano didattico triennale e con le linee
richieste di riesame da parte delle Scuole dguida di Ateneo sulla programmazione
riferimento, ai sensi all’Articolo 18, comma Bjdattica, i compiti didattici anche non
lettera c. dello Statuto d’Ateneo, seguendo |[Ebbligatori, dei propri docenti e ricercatori.
procedure previste dal piano didattico dei-professori-ericercatori—anche-a-seguil
triennale delle Scuole di riferimento. richieste di riesame da parte delle Scuol
procedure-previste-dal-piano-didatt

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di | 6. Il Dipartimento concorre alle attivita di
supporto amministrativo e gestionale delle | supporto amministrativo e gestionale delle
attivita didattiche coordinate dalle Scuole d| attivita didattiche coordinate dakentuali
riferimento. Scuole di riferimentall Dipartimento
assicura l'impegno e la partecipazione
necessarie al fine di favorire I'effettivo
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espletamento delle funzioni delle Scuole cui
eventualmente partecipa

7. |l Dipartimento gestisce o concorre a 7. Il Dipartimento gestisce o concorre a
gestire, con altri Dipartimenti, i Dottorati di | gestire, con altri Dipartimenti, i Dottorati di
ricerca e le Scuole di specializzazione nei |ricerca e le Scuole di specializzazione nei
Settori Scientifico-Disciplinari di riferimento| Settori Scientifico-Disciplinari di riferimentq,
con I'eventuale coordinamento delle Scuole@in I'eventuale coordinamento delle Scuolg

riferimento.

di riferimentose delegate

8. Il Dipartimento predispone un rapporto
annuale di autovalutazione in coerenza cor
criteri definiti dagli Organi di Governo
dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di
posti di professore e ricercatore al
Consiglio di Amministrazione, nell’ambito
delle disponibilita previste dalla
programmazione triennale del personale d
Ateneo, operando secondo criteri di qualité
e di equo sviluppo scientifico e didattico di
tutte le sedi. Tali richieste devono inoltre
essere avanzate in coerenza con i piani
della ricerca e della didattica e con la
pianificazione strategia di Ateneo.
Formulano altresi le proposte di chiamata
di professori e ricercatori,

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio
di Amministrazione richieste di personale
tecnico amministrativo, spazi, strutture e
risorse finanziarie, in coerenza con la
programmazione e la pianificazione
strategica di Ateneo, i piani triennali della
ricerca e della didattica del Dipartimento
di cui all'art. 2, commi 1 e 3, del presente
Regolamento e delle responsabilita in
materia di sicurezza;

8 quater. Il Dipartimento promuove
accordi con soggetti pubblici e privati
anche per reperire fondi per la ricerca e la
didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone
I'istituzione delle strutture di cui all'art. 25
comma 1 dello Statuto di Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del
Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del
Dipartimento)

Il Dipartimento di Scienze Politiche e Social

svolge le funzioni relative alla ricerca
scientifica e alle attivita formative nell’ambi

(0]

delle scienze che studiano sotto diversi proffili

gli ambiti istituzionali e le dinamiche del
comportamento sociale e politico.
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Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa
gestionale e finanziaria secondo le norme

vigenti, lo Statuto e i Regolamenti d’'Ateneq.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

PARTE | - ORGANI E CO MPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a. | Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

1. Il Direttore & un professore del
Dipartimento eletto dal Consiglio di
Dipartimento secondo le norme vigenti, lo
Statuto d’Ateneo & regole elettorali
contenute nel presente Regolamento e :

1. Il Direttoreé un professore di norma A
professorardinario, del Dipartimentpeletto
dal Consiglio di Dipartimento secondo le
norme vigenti, lo Statuto d’Atenederegole
elettorali contenute nel presente
Regolamento—ell Direttore:

didattiche del Dipartimento;

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanz
e coordinamento delle attivita scientifiche e

a

b. presiede e convoca la Giunta e il Consi
di Dipartimento ed & componente di diritto
Consigli delle Scuole alle quali il Dipartimer
e afferente

b. presiede e convoca la Giunta e il Consig
di Dipartimento ed & componente di diritto
dei Consigli delle Scuole alle quali
eventualmenteil Dipartimento-e-afferente
partecipa;

Organi del Dipartimento, escluse quelle del
rappresentanze studentesche indette dal
Rettore per consentire I'applicazione
dell’Articolo 38, comma 12 dello Statuto
d’Ateneo;

c. indice le elezioni delle rappresentanze negli indice le elezioni delle rappresentanze

le negli Organi del Dipartimento, escluse

guelle delle rappresentanze studentesc

indette dal Rettore-perconsentire
Panolicazi lall Articol ’ a
12 dello-Statuto-d-Ateneo;

d. individua i fabbisogni e propone la
distribuzione delle risorse;

e. propone le previsioni sull'utilizzo delle
risorse al Consiglio di Dipartimento,
tecnicamente supportato dal Responsabile
amministrativo-gestionale secondo la
disciplina dei regolamenti vigenti in materia
contabilita e di organizzazione dei servizi;

di

f. nei casi di necessita e urgenza puo assu
atti di competenza del Consiglio e della
Giunta, sottoponendoli rispettivamente agli
stessi per la ratifica nella seduta successiv.
all'adozione;

mere

g. € consegnatario degli spazi e beni asseg
al Dipartimento secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti;

nati

h. formula al Consiglio d’Amministrazione
richieste di personale tecnico- amministrati
spazi, strutture;

VO,

3

5
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di organizzazione dei servizi;
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i. indirizza e coordina il personale tecnico- |i. indirizza e coordina il personale techico-
amministrativo sulla base delle disposizioni amministrativoassegnato al Dipartimento,
del regolamento di organizzazione ai sensi|tenendo conto dell’art. 10, comma 2, lett. €)
dell’Articolo 17, comma 5 dello Statuto dello Statuto di Ateneo esulla-base delle
d’Ateneo; disposizioni del regolamento di
organizzazione delle delibere di attuazione
degli Organi Accademiciai sensi
dell’Articolo 17, comma 5 dello Statuto
d’Ateneo;

j- nei rapporti contrattuali esprime la volontd. Reirapporti-contrattuali-esprime-la-volonta

a contrarre con 0 senza autorizzazione de| a-contrarre-con-o-senza-autoerizzazione del

Consiglio di Dipartimento nel rispetto dei | Censigho-di-Dipartimento-nelrispetio-dei

regolamenti vigenti in materia di spese in | regelamenti-vigenti-n-materia-di-spese in

economia e di contabilita. economia-e-di-contabilita
Esercita I' autonomia negoziale nei termini
previsti dalla normativa vigente e dai
regolamenti di organizzazione e di
amministrazione, finanza e contabilita di
Ateneo.
1bis. La condizione di Professore a tempo
definito & incompatibile con I'esercizio
della carica di Direttore di Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre: 2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto

deliberato dagli organi collegiali;

b. sovraintende all'attivita di ricerca

curandone la valutazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti

didattici fra professori e ricercatori secondo| le

linee di indirizzo d’Ateneo sulla

programmazione didattica e vigila

sull’assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, d. mette a disposizione dei professori,

ricercatori, dottorandi, assegnisti le ricercatori, dottorandi, assegnisti le

attrezzature e gli strumenti necessari per I attrezzature e gli strumenti necessari per l¢

attivita scientifiche; attivita diricerca scientifica seientifiche;

e. vista i rendiconti finanziari predisposti dal e. vista--rendiconti-finanziale proposte di

Responsabile amministrativo-gestionale e | budget, i documenti contabili d’esercizio e

approvati dal Consiglio di Dipartimento, le relazioni di accompagnamento

secondo la disciplina dei regolamenti vigentipredisposti dal Responsabile amministratiyo-

in materia di contabilitd e di organizzazione gestionale e approvati dal Consiglio di

dei servizi; Dipartimento, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilitd e

f. promuove accordi con soggetti pubblici e
privati anche per reperire fondi per la ricerc
la didattica.

a e

3. Il Direttore pu0 delegare le funzioni
indicate nel comma 2.

3. Il Direttore puo delegare le funzioni
indicate nel comma 2&nche indicando
propri delegati per il coordinamento di
specifici ambiti di attivita del Dipartimento
quali la didattica, la ricerca,
I'internazionalizzazione, la terza missione
altri.
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4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che |o
coadiuva e lo sostituisce in caso di assenza o

impedimento.
Articolo 7 (Elezione del Direttore di Articolo 7 (Elezione del Direttore di
Dipartimento) Dipartimento)

1. Aifini dell’elezione dei Direttore di
Dipartimento la votazione ¢ valida se ha
partecipato la maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto.

2. Il Direttore € eletto nella prima votazione|a
maggioranza assoluta dei votanti, nella
seconda votazione a maggioranza relativa dei
votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzigr® In caso di paritéra piu candidati alla
in ruolo, in caso di ulteriore parita, il piu carica di Direttore, risulta eletto il piu

anziano di eta. anziano in ruolo, in caso di ulteriore parita,| i
piu anziano di eta.

4. || Direttore resta in carica tre anni ed &
immediatamente rinnovabile una sola
volta.

5. L’elezione del Direttore & indetta dal
decano del Consiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso dei requisiti
richiesti per I'elettorato passivo, ai fini
della validita dell’elezione e necessaria la
presentazione di una formale candidatura
nei termini indicati nel bando di indizione
dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento -
Composizione) Composizione)

1.1l Consiglio di Dipartimento & composto da:
a. il Direttore che lo presiede;
b. i professori e ricercatori in esso inquadrati;
c. il Responsabile amministrativo —
gestionale, che assume le funzioni di
segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tecnico
amministrativo in numero pari al 10%
(arrotondato per eccesso) dei professori e
ricercatori secondo modalita previste
nell’Articolo 10 del presente regolamento;
e. i rappresentanti eletti degli studenti di | e. i rappresentanti eletti degli studenti di
primo, secondo e terzo ciclo in numero pafigmo, secondo e terzo ciclo in numero pati al
15% dei professori e ricercatori, secondo | 15% dei professori e ricercatodi, cui 1
modalita stabilite dai regolamenti elettorali| (uno) del terzo ciclosecondo modalita

sulle elezioni studentesche, ai fini stabilite dai regolamenti elettorali sulle

dell'applicazione dell’Articolo 38, comma lZlezioni studentesche,aifini-del-applicaziane

dello Statuto d’Ateneo; dell’Articolo-38,comma-12 dello-Statuto
d-Ateneo;
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f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di
ricerca in un numero pari a 2.

f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di
ricerca in un numero pari asgcondo le
modalita previste nell'art.11 del presente
regolamento.

2 Il Direttore puo invitare alle sedute del

Consiglio, in qualita di uditori, titolari di borse
di studio, di contratti di ricerca e altri soggetti
che svolgono attivita scientifiche e didattiche
Dipartimento o che siano interessati alle attiv
del Dipartimento.

nel
ta

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento —
Competenze)

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento —
Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento

a. approva la proposta di Regolamento d
Dipartimento a maggioranza assoluta dei
componenti;

b. approva un piano triennale della ricerc
che definisce gli obiettivi, in coerenza con
Documento di Programmazione triennale
Ateneo, indicando le attivita di preminentg
interesse e la relativa disponibilita di
strutture, servizi e strumentazione;

ab. approva un piano triennale della ricerca
dhe definisce gli obiettivi, in coerenza con
@ocumento di Programmazione triennale
2Piano Strategicodi Ateneo.e le aree di
attivita indicando-le-attivita di preminente
interesse; @onché indicala relativa
disponibilita di strutture, servizi e
strumentazione;

C. approva, per le parti di propria competen
e trasmette alle Scuole a cui afferisce, un
piano triennale della didattica, in coerenza
il Documento di Programmazione triennale
d’'Ateneo;

Za,approvaai sensi dell'art.16 comma :

lettera b) dello Statuto,perle-partidi
cpropria competenza, e trasmette alle Scuo
cui-afferisee, un piano triennale della
didattica, in coerenza con il Documento di
Programmagzione triennaldPiano Strategico
di Ateneo.

La parte relativa all'eventuale Scuola deve
essere concordata con la medesima

d. propone il budget finanziario agli Organ
di Governo dell’Ateneo competenti;

d. propone itbudgetfinanziario-agh-Organi
Governo-dellAteneg-competenbudget

competenti Organi di Governo dell’Ateneo

e. programma il fabbisogno di personale e
proposte per la copertura di posti di
professore e ricercatore;

le

f. individua le priorita relative al fabbisogng
del personale tecnico- amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di
professori e ricercatori;

h. interagisce con le Scuole di afferenza |
la regolamentazione dei Corsi di Studio,
secondo quanto previsto dai Regolament
d’Ateneo pertinenti;

d-AteneopertinentiDi concerto con gli altri

Dipartimenti interessati propone
|'attivazione, la disattivazione, la modifica
e la regolamentazione dei Corsi di Studio
di primo, secondo e terzo ciclo, previo

parere dell’eventuale Scuola competente d
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cui all'art.18 comma 5, lettera a) dello
Statuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere della
commissione paritetica di riferimento, alla
proposta di istituzione, attivazione,
modifica e disattivazione dei Corsi di
Studio di primo, secondo e terzo ciclo hon
riferiti a una eventuale Scuola e di cui sia i
Dipartimento di riferimento, tenendo conto
di quanto previsto dalla Convenzione ex
art. 19 bis dello Statuto di Ateneo, qualora
sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova
attivazione o soppressione di corsi di studi
di primo, secondo e terzo livello aventi sed
nel Campus richiede il parere al Consiglio
di Campus interessato.

D O

h bis) delibera, in conformita con il piano
didattico triennale e con le linee guida di
Ateneo sulla programmazione didattica, i
compiti didattici, anche non obbligatori,
dei propri docenti e ricercatori;

i. approva I'affidamento del coordinamenta
dei corsi di dottorato di ricerca di propria
competenza alle Scuole di afferenza;

0. &pp#eva—La#rel&men%e—del—eee#elm&mento

delegare il coordinamento delle attivita
relative al terzo ciclo alla eventuale Scuola
competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e
la sottoscrizione di convenzioni ex art. 19
bis dello Statuto di Ateneo;

J. predispone un rapporto annuale di

autovalutazione in coerenza con i criteri
definiti dagli organi di Governo dell’Ateneg
ne rende pubblici i risultati;

e

k. propone l'attivazione e la disattivazione
Unita Organizzative di Sede;

l. propone l'istituzione delle strutture di cui
all'Articolo 25, comma 1 dello Statuto
d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle
risorse,

m bis) delibera il piano triennale di
programmazione degli acquisti di beni e
servizi e i relativi aggiornamenti annuali
nel rispetto dei documenti programmatori
ed in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di
ricerca e di didattica, nonché nella

pianificazione e attribuzione di risorse e ng
proposte di cui alle lettere e. e g. tiene con
delle specifiche esigenze delle Unita

n. nella definizione dei piani triennali di
ricerca e di didattica tenendo conto delle
l&tivita di terza missione nonché nella
tpianificazione e attribuzione di risorgeella
delibera di programmazione degli acquisti

Organizzative di Sede, se esistenti, ai sen

sdi beni e servizie nelle proposte di cui alle

3
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dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e lettere e. e g. tiene conto delle specifiche
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello | esigenze delle Unita Organizzative di Sede, se
Statuto d'Ateneo; esistenti, ai sensi dell’Articolo 7, comma 2,

lettera e) e dell’Articolo 16, comma 5, lettera

b) dello Statuto d’Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del
personale docente fra Dipartimenti o fra S¢

adi;

p. designa una rappresentanza elettiva di
professori e ricercatori nei Consigli delle
Scuole a cui afferisce, tenendo conto delle
caratteristiche delle Unita Organizzative di
Sede, se esistenti, e secondo quanto stab
dallo Statuto d’Ateneo;

lito

g. in seguito a valutazione sulla complessi
del Dipartimento delle esigenze e specifici
culturali, propone al Consiglio
d’Amministrazione I'articolazione del
Dipartimento nelle forme organizzative di ¢
all’Articolo 16;

[

Q- Q-

ui

r. assegna il budget di funzionamento alle
Unita Organizzative di Sede rispettando i
vincoli di destinazione che il Consiglio
d’Amministrazione ha dato sulle risorse
assegnate al Dipartimento;

S. se necessario assegna il budget di
funzionamento alle articolazioni
organizzative di cui all'Articolo 16 e design
se necessario il responsabile di cui
all'Articolo 16, comma 3;

t. approva il rendiconto finanziario second
disciplina dei regolamenti vigenti in materi
di contabilita;

ptlaapprova-it-rendiconto-finanziario
adocumenti contabili ed extracontabili
necessari alla predisposizione del bilancio
unico di Ateneo d’esercizio, inclusa la
relazione illustrativa della gestione,
secondo la disciplina dei regolamenti viger
in materia di contabilita;

—*

u. valutata la necessita, indica con deliber:
espressa, secondo le regole generali per |
validita delle sedute, la composizione di
commissioni che svolgono funzioni
meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

;1

je2)

v. detta i criteri generali per I'utilizzazione
delle risorse sulla base degli indirizzi de:
dagli Organi di Govelo dell’Ateneo.

z. designa i componenti di cui all'art. 16
bis, comma 2, lett. b) della Commissione
paritetica di Dipartimento, qualora
presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari

all'applicazione dei criteri generali
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sull'utilizzazione delle risorse di cui alla
lettera v., comma 1.

b. propone alle Scuole di afferenza, di

concerto con gli altri Dipartimenti interessati

l'istituzione, I'attivazione, la modifica e la
disattivazione dei corsi di studio di primo,
secondo e terzo ciclo, nonché delle attivita
formazione professionalizzante;

c. delibera i compiti didattici dei professori
ricercatori, in conformita con il piano
triennale della didattica e con le linee guida
Ateneo sulla programmazione didattica, fat
salve le esigenze di coordinamento con le
Scuole di riferimento che confermano
I'attribuzione di tali compiti;

d. approva l'autorizzazione a richiedere e &
accettare fondi di finanziamenti di progetti
ricerca,

d

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei
limiti e secondo i regolamenti vigenti;

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei
limiti e secondde normei regolamentdi

f. esprime i pareri di cui all'Articolo 18,
comma 4 dello Statuto d’Ateneo, relativi ai
piani triennali delle Scuole.

Ateneovigenti;

3 g 2 CdrcuralAricolo1s,
comma-4-dello-Statuto-d Ateneorelativi ai
o i dell le.

3. Le competenze di cui al comma 1 sono
esclusive del Consiglio di Dipartimento.
4. |l Consiglio di Dipartimento puo delegare

alla Giunta le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento puo
delegare gli atti sull'utilizzazione delle
risorse di cui al comma 2, lettera a) del
presente articolo ad un suo componente,
responsabile, ai sensi dell'art. 15, o
dell’art. 16 comma 3 del presente
regolamento, delle risorse finalizzate e
assegnate all’'Unita Organizzativa di Sede
alle articolazioni dipartimentali, la cui
gestione amministrativa e contabile sia
stata affidata all’Amministrazione di
Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del
personale tecnico amministrativo nel
Consiglio di Dipartimento)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti
del personale tecnico amministrativo nel
Consiglio di Dipartimento)

1. Ai fini dell’'elezione dei rappresentanti de
personale tecnico amministrativo la votazio
e valida alla prima votazione se hanno

partecipato almeno 1/3 degli aventi diritto a|

voto.

ne

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenut
maggior numero di voti fino alla concorrenz
del numero dei rappresentanti spettanti al
Dipartimento

anaggior numero di voti fino alla concorrens
del numero dei rappresentanti spettanti al
Dipartimento.ll Direttore del Dipartimento

DAl Sono eletti i candidati che hanno ottenuto |l

ra

provvede alla proclamazione degli eletti.

4
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3. In caso di parita di voti € eletto il piu
anziano in ruolo, in caso di ulteriore parita i
piu anziano di eta.

4. | rappresentanti durano in carica un 4. Le rappresentanze durano in carica un
triennio. In caso di rinuncia o in caso di trienniodalla proclamazione degli eletti In
cessazione, per il residuo del mandato caso di rinuncia o in caso di cessazione, per il
l'integrazione della rappresentanza avviene residuo del mandato l'integrazione della
secondo le graduatorie dei non eletti. rappresentanza avviene secondo le

graduatorie dei non elettilel caso in cui nor

vi sia una graduatoria utile, si puo

procedere con elezioni suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il

personale tecnico amministrativo del

Dipartimento. La candidatura e

individuale e obbligatoria e deve essere

presentata entro un tempo congruo
definito nel bando di indizione. Il personale
tecnico amministrativo che ha manifestato

la disponibilita a far parte del Consiglio di

Dipartimento non puo far parte del seggio

elettorale.

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o

due voti di preferenza; nel caso di

espressione di due preferenze, la seconda di

esse, a pena del suo annullamento, deve

riguardare un candidato di genere diverso
da quello della prima preferenza

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti

degli assegnisti di ricerca nel Consiglio di | degli assegnisti di ricerca nel Consiglio di

Dipartimento) Dipartimento)

1. Aifini dell’elezione dei rappresentanti (1. Ai fini dell’elezione dei rappresentanti de
degli assegnisti di ricerca si applicano l@ssegnisti di ricerca applicano leseguenti
disposizioni di cui all'art.10elative al  |disposizioni:di-cui-all-art-10relative-al
personale tecnico amministrativo nei  persenale-techico-amministrative-neHin
limiti della compatibilita. dellacompatibilite

a)le rappresentanze degli assegnisti di
ricerca durano in carica un biennio dalla
proclamazione degli eletti e si esercitano
nei Consigli dei Dipartimenti in cui sono
inquadrati i relativi tutor;

b)ha diritto all'elettorato passivo
l'assegnista di ricerca il cui rapporto
contrattuale abbia durata di almeno 6 mes
a decorrere dalla data dell'elezione;

¢) la candidatura dell'assegnista e
individuale e obbligatoria e deve essere
presentata entro un tempo congruo
definito dal Dipartimento. L'assegnista che
ha manifestato la disponibilita a far parte
del Consiglio di Dipartimento non puo far
parte del seggio elettorale;

d) ciascun elettore pud esprimere uno o
due voti di preferenza; nel caso di
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espressione di due preferenze, la secondq di
esse, a pena del suo annullamento, deve
riguardare un candidato di genere diverso

da quello della prima preferenza;

e) la votazione e valida se ha partecipato
almeno 1/3 degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenutg
il maggior numero di voti fino alla
concorrenza del numero dei rappresentanti
previsti dal Regolamento di funzionamentg
del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione
degli eletti.

g) in caso di parita di voti € eletto
I'assegnista il cui rapporto contrattuale, ivi
inclusi i rinnovi contrattuali, garantisca
una permanenza maggiore nella
rappresentanza. In caso di ulteriore parita
si individua il pit giovane d'eta. Da ultimo,
in caso si rilevi ancora una situazione di
parita, si procede con sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del
contratto di assegno si procede
all'integrazione della rappresentanza per il
residuo del mandato, secondo I'ordine
della graduatoria. Nel caso in cui non vi sig
una graduatoria utile, si procede con
elezioni suppletive indette trascorsi 45
giorni dalla cessazione/scadenza.

|

2. Le rappresentanze degli assegnisti di
ricerca durano in carica un biennio.

2| Lerappresental |z|e. degl-assegnist-ai-+e

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti
degli studenti nel Consiglio di
Dipartimento)

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti
degli studenti nel Consiglio di
Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli student|
del primo, secondo e terzo ciclo sono
disciplinate da appositi regolamenti elettorg
sulle elezioni studentesche per consentire
I'applicazione dell'Articolo 38, comma 12
dello Statuto d’Ateneo.

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti
del primo, secondo e terzo ciclo sono
Idisciplinate da appositi regolamenti elettor

sulle elezioni studentesche-pereensentire
I—&ppheazlene—deH-Ameele—%—eemma—lZ

i

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giunta d| Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita
funzioni deliberative sulle materie
delegate dal Consiglio di Dipartimento.

2. La Giunta € composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita
Organizzative di Sede (se presenti)

d. il Responsabile amministrativo-

gestionale che assume le funzioni di

segretario;

4
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6 professori e ricercatori eletti con
composizione paritaria fra le fasce e
tra le sedi;

e.

1Y

2 rappresentanti del personale tecn
amministrativo eletti fra i componen
del Consiglio di Dipartimento;

co
L

2 rappresentanti degli studenti eletti
fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

fino a un massimo di 3 professori e
ricercatori designati dal Direttore,
sentiti gli altri componenti della
Giunta, per favorire il riequilibrio
delle componenti e delle competenz
presenti in Giunta.

h. fine-a-un-massime-di 3 professori e
ricercatori designati dal Direttore, sentiti gli
altri componenti della Giunta, per favorire i
riequilibrio delle componenti e delle
e€ompetenze presentHn-Gidmtall’Organo.

i. 1 rappresentante, con diritto di voto,
degli assegnisti di ricerca in Consiglio di
Dipartimento.

3. L'elezione dei rappresentanti di cui alle
lettere e., f., g., avviene con voto limitat
nell’ambito delle singole componenti.

3. L'elezione dei rappresentanti di cui alle
dettere e., f., g., avviene con voto limitato
nellambito delle singole componenti.

3.bis Le elezioni dei rappresentanti di cui a
lettera e. avvengono simultaneamente in d
collegi elettorali per la sede di Bologha e p¢
la sede di Forli. Partecipano a ciascuno gli
incardinati nelle rispettive sedi e I'elettoratg
passivo é ristretto agli incardinati nella sedg
voto. Si vota per fascia ed ogni elettore pud
esprimere una sola preferenza.

18.bis.Le elezioni dei rappresentairti
I6&iunta di cui-alaal comma 2lettera e,
2Rvvengono-simuitanreamente in due colleg
elettoralidistinti per+a sede-di-Belegha-ep
la-sede-di-Forla cui partecipanan qualita
2dlielettorato attivo e passivaa-eiasedno gli
incardinati-nelledelle rispettive sedi—e

Leletiorato-passive-eristretio-agh-incardina

voto e distinto per fascia e ruolo. Ogni
elettore puo esprimere una sola preferenza.
Qualora il numero di incardinati in una
fascia su una sede sia inferiore a 5, la
relativa componente eleggera i propri 2
rappresentanti in un unico collegio
elettorale senza distinzione di sede.

4. 1l mandato della Giunta e triennale e
coincide con quello del Direttore.

4. Il mandato della Giunta é triennaRer la
componente di cui alle precedenti lettere e|
h., il mandato coincide con quello del
Direttore.Per la componente di cui alle
lettere f, g, i, il mandato e legato alla
durata della rappresentanza in Consiglio
di Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato
coincide con quello del Direttore anche
non e triennale.

se

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE

PARTE II- ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Articolo14 (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali, al fine di coordinarke attivita

1. Il Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali, al fine di coordinarie attivita

4
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svolte sulle diverse sedi, organizza al suo svolte sulle diverse sedi-organizza-at quo
interno una Unita Organizzativa di Sede a #nternosi avvale diuna Unita
Forli. Organizzativa di Sede a Forli.

Fanno parte delle Unita Organizzative di  Fanno parte della Unita Organizzativa di

Sede i professori e ricercatori che in essa Sededi forli i professori e ricercatori che

assolvono i propri obblighi di servizio in essa assolvono i propri obblighi di

derivanti anche dal precedente servizig-derivanti-anche dal-precedente

incardinamento per sede di servizio nelle  ireardiramento-persede-di-servizio-nelle

Facolta. Faceltain essa hanno la propria sede dj
servizio;

2. L'Unita Organizzativa di Sede:

2. L’Unita Orgarativa di Sede:

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per
funzionamento assegnate dal Consiglio di
Dipartimento;

dl. riceve e gestisce le risokbudget) per il
funzionamento assegnate dal Consigli
Dipartimento

b. esercita 'autonomia gestionale, rispetta
I'unitarieta degli indirizzi scientifici e
didattici del Dipartimento, senza organi
propri e all’interno della contabilita general
del Dipartimento.

ndo

(0]

3. Nei casi in cui non esistano i requisiti
statutari che di norma permettono a un
Dipartimento di istituire una Unita
Organizzativa di Sede, i professori e i
ricercatori inquadrati nel Dipartimento ¢
assolvono ai propri obblighi didattici in
sedi diverse da quella della sede
amministrativa del proprio Dipartimento
per qualsiasi esigenza gestionale, di
norma, fanno riferimento a tale sede
amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell'Unita
Organizzativa di Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita
Organizzativa di Sede)

1. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa
Sede é eletto dal Consiglio di
Dipartimento fra i professori che hanno
sede di servizio nella sede, di norma
congiuntamente al Direttore e sempre
secondo le stesse regole elettorali. La
durata del mandato € triennale,
rinnovabile immediatamente una sola
volta.

In prima applicazione di questo
Regolamento, il mandato del
Responsabile dell’'Unita Organizzativa ¢
Sede, scade nello stesso tempo del
mandato del Direttore.

dL. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa
Sede e eletto dal Consiglio di
Dipartimento fra i professori che-hanno
sede-di-servizio-nella-seflno parte di
tale unita, di norma congiuntamente al
Direttore e-sempre secondo le stesse
regole elettorali. La durata del mandatg
triennale, rinnovabile immediatamente
una sola volta

di

2.
di Sede:

Il Responsabile dell’Unita Organizzativa

a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio
Dipartimento, coordina le attivita didattiche

di
e

scientifiche svolte nella sede, adottando le

4
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opportune forme di consultazione dei membri
della medesima Unita Organizzativa di Sede e

in coerenza con gli indirizzi del Direttore
definisce i livelli dei servizi,

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualjta
di componente di diritto;
c. partecipa alle attivita della Giunta del

Dipartimento in qualita di componente di

diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne

all’Ateneo e che possono essere destinate @l
funzionamento della sede;

e. sovraintende all'impiego delle risorse e. sovraintende all'impiego delle risorse
assegnate alla sede, supportato tecnicamerassegnate alla sede—suppertat@diuvato

dal personale tecnico amministrativo tecnicamente dal personale tecnico
dell’Ateneo, afferente al Dipartimento, alla | amministrativo dell’Ateneo, afferente al
Scuola o al Campus, nel rispetto del DipartimentoaHa-Seuela-o a all'Area di
Regolamento di contabilita e di Campus, nel rispetto del Regolamento di
organizzazione d’Ateneo. contabilita e di organizzazione d’Ateneo.

3. Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno

un Responsabile.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del
Dipartimento - Sezioni - Centri - Dipartimento - Sezioni - Centri -

Laboratori) Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varie

forme organizzative, sezioni, centri,

laboratori, per necessita legate all'identita

culturale di alcuni ambiti disciplinari o

Settori Scientifico-Disciplinari, o per

necessita di carattere pratico-logistico, o per

esigenze di organizzazione e di

coordinamento della didattica. Tali

articolazioni devono essere coerenti con

I'insieme dei Settori Scientifico-Disciplinari

di riferimento del Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del 2. Le articolazioni organizzative del
Dipartimento hanno compiti di adempiment®ipartimento hanno compiti di adempimento
e di svolgimento di attivita istituzionali sen}a di svolgimento di attivita istituzionali senza
potere deliberativo e senza rilevanza estermatere deliberativo e senza rilevanza esterna;
non hanno organi propri e all'interno della | non hanno organi propri e all'interno della
contabilitd generale del Dipartimento contabilitd generale del Dipartimento
garantiscono la propria visibilith mediante | garantiscono la propria visibilita mediante
efficaci forme di comunicazione. Il Consigli@fficaci forme di comunicazione. Il Consiglio

3. Le articolazioni organizzative possono
ricevere dal Consiglio di Dipartimento risor
finalizzate al funzionamento. In questo cas
le risorse possono essere gestite mediantg
componente del Consiglio designato dal
Consiglio stesso, responsabile del loro

Se
[0)
e un

impiego e si applica la disciplina di cui

all'Articolo 15, comma 2, lettera e. Sono fatte

4
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salve le responsabilita operative connesse
all'assetto dipartimentale.

Art. 16 bis-(Commissione paritetica -
composizione)

1. Il Dipartimento istituisce una
Commissione Paritetica Docenti-Studenti
che dura in carica tre anni

2. La Commissione Paritetica e costituta
da 10 componenti, pariteticamente divisi
tra docenti e studenti. La Commissione e
presieduta dal Direttore del Dipartimento,
0 da suo delegato, che propone al
Consiglio di Dipartimento i membri della
componente docente. La composizione
della componente docente deve garantire
un‘adeguata rappresentanza di ruolo e
sede di servizio. La componente
studentesca deve tener conto dei cicli di
studio e sedi delle attivita didattiche.

3. Gli studenti membri della Commissione
Paritetica sono prioritariamente eletti tra i
rappresentanti degli studenti nel consiglio
di dipartimento e, in subordine, nei
consigli di corsi di studio di riferimento
del Dipartimento, individuati dagli stessi
studenti componenti dei medesimi consig|
assicurando il rispetto dei criteri di
equilibrata rappresentanza di cui all'art.
16, comma 7 dello Statuto di Ateneo. Ove
necessario per la composizione paritetica
della commissione, il Dipartimento puo
inoltre richiedere la disponibilita a farne
parte agli studenti non rappresentanti ma
presenti nelle graduatorie elettorali e, in
ultima istanza, agli studenti iscritti ai corsi
di studio riferiti al Dipartimento.

Art. 16 ter{Commissione paritetica -
funzioni)

1. La Commissione Paritetica Docenti-
Studenti

a. monitora, con appositi indicatori di
valutazione, I'offerta formativa, la qualita
della didattica e delle attivita di servizio
agli studenti;

b. formula pareri in merito all’istituzione,
all’attivazione, alla modifica e alla
soppressione dell'offerta formativa;

c. avanza al Consiglio del Dipartimento
eventuali proposte su questioni pertinenti
alla didattica e sull'allocazione della
dotazione finanziaria di cui all'art. 16
comma 11 dello statuto di Ateneo.

d. redige una relazione annuale sulle

attivita didattiche dei corsi di studio di
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riferimento del Dipartimento, tenuto conto
del rapporto annuale di autovalutazione
dei rispettivi dipartimenti di riferimento
dei corsi di studio.

2. | pareri di cui al comma 1, lettera b, del
presente articolo si intendono acquisiti se
non espressi entro 14 giorni dalla
trasmissione al Presidente della
Commissione del testo della proposta.

3. per la gestione dell'attivita la
Commissione Paritetica puo avvalersi di
sottocommissioni di sede di cui facciano
parte componenti della Commissione
stessa. Tutte le deliberazioni spettano
comunque alla Commissione Paritetica in
composizione plenaria.

Art. 16 quater (Rapporti con i Corsi di
Studio)

I consigli di corso di studio esprimono al
dipartimento proposte in tema di
programmazione didattica nonché di
revisione degli ordinamenti e dei
regolamenti didattici e in tema di
organizzazione della didattica e delle
relative attivita di supporto. |l
Dipartimento trasmette all' eventuale
Scuola competente gli elementi utili per lo
svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA

A

ARTE Ill - GESTIO NE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

Articolo 17 (Fonde gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i
regolamenti vigenti in materia di contabilita

2. La gestione delle entrate e delle spese s
disciplinate dai vigenti regolamenti in
materia di contabilita, spese in econom
organizzazione dei servizi.

cdhha gestione delle entrate e delle spese s

disciplinatee disciplinatadai vigenti

ecenemitaacquisti e organizzazione dei
servizi.

aaegolamenti in materia di contabilita;—spese i

ono

3. Le modalita di contribuzione dei
Dipartimenti alle spese sostenute dalle
eventuali Scuole per le attivita di raccordo
sono definite dal Consiglio di
Amministrazione, tenendo in adeguato
conto le esigenze delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

Articolo 18 (Vdidita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del
Dipartimento si applicano le norme general
statutarie.

| e

2.Sono valide le sedute realizzate in video
conferenza che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. I'individuazione certa del numero dei
presenti necessari per la validita delle sedu

te e

4
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delle maggioranze necessarie per
I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta
alla fascia superiore o equivalente, o al
ruolo equivalente le seguenti delibere:

- proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata
dall'art. 2 comma 3 del Regolamento per |3
disciplina della chiamata dei professori di
prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre
2013 e successive modifiche;

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente;
gestione della carriera dei singoli
professori e ricercatori a tempo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei
ricercatori a tempo determinato; delibere
nelle quali debba essere valutato il
curriculum scientifico e professionale dei
professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta
alle fasce dei professori le delibere che
riguardano la proposta di chiamata dei
ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanze nei Consigli
delle Scuole di riferimento)

Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio
delle eventuali Scuole di riferimento)

Il consiglio di dipartimento nella
composizione limitata ai professori e
ricercatori, ai fini dell'applicazione delle
norme generali vigenti in materia di organi
della scuola, designa, i rappresentanti
professori e ricercatori nei consigli delle
scuole di riferimento, su proposta del Dirett
del Dipartimento. La proposta e formulata
secondo i criteri di cui all'Articolo 7 del
regolamento di funzionamento delle Scuole
emanato con DR n. 743/2012. Per
I'approvazione della proposta € necessario
voto favorevole di 2/3 dei partecipanti alla
seduta.

Il Consiglio di Dipartimento nella
composizione limitata ai professori e
ricercatori, ai fini dell'applicazione delle
norme generali vigenti in materia di Organi
della Scuola, designaon votazione a
scrutinio segreto e su proposta del
doerettore di Dipartimento, i rappresentanti
professori e ricercatori nei Consigli delle

Scuole-di+iferimentosu-propeosta-del
Direttore del Dipartimentoui

eventualmente partecipanolLa proposta e
iformulata secondo i criteri di cui-altArticolo
+delal vigenteregolamento di

funzionamento deIIe Scuole—emana&e—een

PARTE V - NORME TRANSITORIE E
FINALI PER L'ATTUAZIONE DELLE
MODIFICHE REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI ALLA REVISIONE
DELLO STATUTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL
28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni finali)

1. Le modifiche al presente regolamento

DR

i12/3

vengono emanate a seguito della revisione
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dello Statuto di Ateneo di cui al DR n. 739
del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto
dallo Statuto, la eventuale partecipazione
del Dipartimento ad una Scuola prosegue
ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione venga
successivamente meno, su iniziativa del
Dipartimento e previa delibera degli
Organi Accademici, il nuovo assetto si
realizza decorso un intero anno
accademico dalla delibera medesima.

3. Dall'entrata in vigore del presente
regolamento I'eventuale commissione
paritetica costituita ed operante nelle more
dell’'adeguamento del presente
regolamento al regolamento tipo, viene
integrata, ove necessario, secondo le
disposizioni di cui al presente regolamento.

ALLEGATO B) AL DECRETORETTORALEN.794DEL 07/05/2019 TESTOCOORDINATODEL
REGOLAMENTODI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZEPOLITICHEE SOCIALI
(EMANATO COND.R.N. 851/31278EL 05/07/201Z& S.M.I.)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1. Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzee il funzionamento del Dipartimento di Scienz
Politiche e Sociali.

2. Alla denominazione del Dipartimento possono esaggaunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Political and Social Science, e l'acroni®BS, congiuntamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativBologna e si articola in Unita Organizzativiangede
di Forli.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitargtierca scientifica e didattica nei Settori Scifeci-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. &¢6mma 3,
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennalella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddipgartimento partecipa alle attivita di terza misg in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinakél Dipartimento € determinato con riferimentcseitori
scientifico disciplinari di appartenenza dei Prefese Ricercatori in esso inquadrati. Le delibdegli
Organi Accademici, su proposta motivata del Dipagtito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinari éersonale Docente e Ricercatore, e gli attiikélalie
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L’elenco delle classi di laurea di riferimentiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipanento

2. |l Dipartimento é responsabile, di norma dell’ess#one dei progetti scientifici, nonché delle atvdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale delldattica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera bhodel
Statuto in coerenza con il documento di Programomeziriennale - Piano Strategico di Ateneo. Laeart
relativa all’eventuale Scuola e concordata con dao medesima. Qualora il Dipartimento sia di
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riferimento per corsi di studio non riferiti ad af@a scuola e con solo riferimento alla didatticanita o
ricevuta da altri dipartimenti, concorda con quesgtimi la parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all’art. 19 bis defitatuto.

4. Il Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartanti interessati, propone alla eventuale Scuola
competente affinché esprima il parere di cui all'dB, comma 5, lett. a) dello Statuto di Ateneo
listituzione, I'attivazione, la modifica e la dis&azione dei Corsi di studio di primo, secondteezo
ciclo. Laddove il Dipartimento ritenga di discosiatal parere della eventuale Scuola ne fornisqaaam
idonea motivazione supportata da ogni elemente. util

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente allagwsta di istituzione, attivazione, modifica e ttigazione
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciobm riferiti a una Scuola e di cui sia il Diparénto di
riferimento, tenendo conto di quanto previsto d@ltamvenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Ateneo
qualora sottoscritta.

4ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglidCampus interessato sulle proposte di nuovazitime o
soppressione di corsi di studio di primo, secontir®o livello aventi sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera, in conformita con il p@adidattico triennale e con le linee guida di Aesealla
programmazione didattica, i compiti didattici, aagton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supporonministrativo e gestionale delle attivita didattc
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentdipartimento assicura l'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire I'effettivo espletamto delle funzioni delle Scuole cui eventualmente

partecipa.

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestire, albri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sule di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlele
Scuole di riferimento se delegate.

8. |l Dipartimento predispone un rapporto annualauwtbvalutazione in coerenza con i criteri defidapli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postigtofessore e ricercatore al Consiglio di Ammiragione,
nell’ambito delle disponibilita previste dalla praghmazione triennale del personale di Ateneo, owlera
secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifmo e didattico di tutte le sedi. Tali richiestevono
inoltre essere avanzate in coerenza con i piata deerca e della didattica e con la pianificagstrategia
di Ateneo. Formulano altresi le proposte di chiantttprofessori e ricercatori;

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammistrazione richieste di personale tecnico amnmiatisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coerezmala programmazione e la pianificazione stragegi
Ateneo, i piani triennali della ricerca e dellaatitca del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrfaatesicurezza;

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con sggoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dell@at8to di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali gy@lle funzioni relative alla ricerca scientificalée attivita
formative nell’ambito delle scienze che studiantcsdiversi profili gli ambiti istituzionali e leidamiche del
comportamento sociale e politico.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlere finanziaria secondo le norme vigenti, lo8tae i
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;

b. Il Consiglio;
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c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1.

Il Direttore e un professore, di norma ordinadel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipangnto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament
Il Direttore:

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eardinamento delle attivita scientifiche e diddtéc
del Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartitegpartecipa;

c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore;

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;

e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risordgGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale sectadcsciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza pud assumereiattintbetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g. € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfdipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richieste gersonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

i. indirizza e coordina il personale tecnico-ammimito assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dell'art. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieA¢o e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione d@gfjani Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

j.  Esercita 'autonomia negoziale nei termini previiilla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

1bis.La condizione di Professore a tempo definitac@mpatibile con I'esercizio della carica di Dioge di

2.

4,

Dipartimento.

Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b. sovraintende all'attivita di ricerca curandone ddNazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didatfi@ professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricercatasitaandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifica;

e. vista le proposte di budget, i documenti contatbiéisercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-geat®mm®e approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intenia di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privatilamper reperire fondi per la ricerca e la didattic

Il Direttore puo delegare le funzioni indicatel romma 2, anche indicando propri delegati per il

coordinamento di specifici ambiti di attivita deligartimento quali la didattica, la ricerca,

I'internazionalizzazione, la terza missione o altri

Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo caa e lo sostituisce in caso di assenza o impatime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1.

2.

3.

Ai fini dell’elezione dei Direttore di Dipartinmo la votazione é valida se ha partecipato la ioaggza
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda iataza
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita fra pit candidati alla caritd®irettore, risulta eletto il piu anziano in roplin caso di
ulteriore paritd, il piu anziano di eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed & immtmente rinnovabile una sola volta.
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5. L’elezione del Direttore € indetta dal decarb@onsiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso dei requisiti rithpes I'elettorato passivo, ai fini della validitielI’elezione
€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione
dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)
1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

g. il Direttore che lo presiede;

h. i professori e ricercatori in esso inquadrati;

i. il Responsabile amministrativo — gestionale, clseia le funzioni di segretario;

j. irappresentanti eletti del personale tecnico arstmativo in numero pari al 10% (arrotondato per
eccesso) dei professori e ricercatori secondo ritadakeviste nell’Articolo 10 del presente
regolamento;

k. irappresentanti eletti degli studenti di primaz@edo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psefei
e ricercatori, di cui 1 (uno) del terzo ciclo sedommodalita stabilite dai regolamenti elettoraliesu
elezioni studentesche;

l. irappresentanti eletti degli assegnisti di ricercain numero pari a 2 secondo le modalita previste
nell'art.11 del presente regolamento.

2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Consiglio qualita di uditori, titolari di borse di stugidi

contratti di ricerca e altri soggetti che svolgattivita scientifiche e didattiche nel Dipartimertahe
siano interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)
1. Il Consiglio di Dipartimento:

a.
b.

approva la proposta di Regolamento di Dipartimentoaggioranza assoluta dei componenti;
approva un piano triennale della ricerca che d&fanigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di éder le aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;

approva, ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera fip d&tatuto un piano triennale della didattica, in
coerenza con il Documento di Programmazione trienn@iano Strategico di Ateneo. La parte
relativa all’eventuale Scuola deve essere concarmai la medesima;

d. propone il budget ai competenti Organi di Goveralb Ateneo;

e.

f.
g.
h.

programma il fabbisogno di personale e le proppstéa copertura di posti di professore e ricemeato
individua le priorita relative al fabbisogno dekgenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori endatori;

Di concerto con gli altri Dipartimenti interessptopone l'attivazione, la disattivazione, la mazdife

la regolamentazione dei Corsi di Studio di primegando e terzo ciclo, previo parere dell’eventuale
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, latégrdello Statuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere della comonigsiparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziahed Corsi di Studio di primo, secondo e terzoaicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui siaipartimento di riferimento, tenendo conto di giean
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis delldautedi Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di huova attivazios®ppressione di corsi di studio di primo, secondo
e terzo livello aventi sede nel Campus richiegmarere al Consiglio di Campus interessato;

h bis. delibera, in conformita con il pianaalitico triennale e con le linee guida di Atenetiasu

programmazione didattica, i compiti didattici, aacton obbligatori, dei propri docenti e ricercgtori
i.puo delegare il coordinamento delle attivita rekal terzo ciclo alla eventuale Scuola competente;

i bis. approva la partecipazione a Scuole e lasatizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Giadi
Ateneo;

-

k.

predispone un rapporto annuale di autovalutazioreerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati
propone l'attivazione e la disattivazione di Urfieganizzative di Sede;
propone l'istituzione delle strutture di cui all'dcolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;
approva le previsioni sull’utilizzo delle risorse;
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m bis. delibera il piano triennale di programmaeideqgli acquisti di beni e servizi e i relativi aggamenti

n.

annuali nel rispetto dei documenti programmatorinecberenza con il bilancio;
nella definizione dei piani triennali di ricercade didattica e tenendo conto delle attivita di terz

missione, nonché nella pianificazione e attribuegidln risorse, nella delibera di programmazione ideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte di&ie lettere e. e g. tiene conto delle specifickigenze
delle Unita Organizzative di Sede, se esistensieasi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e d&tticolo

16, comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

0.
P.

Z.

esprime i pareri sulla mobilita del personale doedra Dipartimenti o fra Sedi;

designa una rappresentanza elettiva di professmeeatori nei Consigli delle Scuole a cui aféer,
tenendo conto delle caratteristiche delle UnitaaDizgative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;
in seguito a valutazione sulla complessita del Bipeento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d Amministrazione I'articolarme del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 16;

assegna il budget di funzionamento alle Unitaa@izzative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedwo sulle risorse assegnate al Dipartimento;

se necessario assegna il budget di funzionanadietarticolazioni organizzative di cui all’Articol
16 e designa se necessario il responsabile diltAiteolo 16, comma 3;

approva i documenti contabili ed extracontabitiessari alla predisposizione del bilancio umico
Ateneo d'esercizio, inclusa la relazione illustratidella gestione, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita;
valutata la necessita, indica con delibera espregs®ndo le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svolganaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;
detta i criteri generali per I'utilizzazione deligorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo;
designa i componenti di cui allart. 16 bis, ceen2, lett. b) della Commissione paritetica di
Dipartimento, qualora presente.

Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a.

~ooo0o

approva gli atti esecutivi necessari all'applicagalei criteri generali sull’utilizzazione dellsarse
di cui alla lettera v., comma 1.

abrogata

abrogata

approva l'autorizzazione a richiedere e ad acaeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca;
delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti
abrogata

Le competenze di cui al comma 1 sono esclus/€dnsiglio di Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.

Il Consiglio di Dipartimento puo delegare dli gull'utilizzazione delle risorse di cui al coran2, lettera

a) del presente articolo ad un suo componentepnsgpile, ai sensi dell’art. 15, o dell’'art. 16 com3

del presente regolamento, delle risorse finalizaatssegnate all'Unita Organizzativa di Sede o alle
articolazioni dipartimentali, la cui gestione amistrativa e contabile sia stata affidata
allAmministrazione di Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoamle tecnico amministrativo nel Consiglio di
Dipartimento)

Ai fini dell’elezione dei rappresentanti del penale tecnico amministrativo la votazione é vahdla
prima votazione se hanno partecipato almeno 1/B aegnti diritto al voto.

Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numeei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Divettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

In caso di parita di voti é eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aaao di eta.

Le rappresentanze durano in carica un trienaila goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattetitmzione della rappresentanza avviene secondo le

1.

2.
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graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si pud procedere coriaie
suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo ikpenale tecnico amministrativo del Dipartiment@ dandidatura
e individuale e obbligatoria e deve essere presematro un tempo congruo definito nel bando di
indizione. Il personale tecnico amministrativo tlzemanifestato la disponibilita a far parte del §igio
di Dipartimento non puo far parte del seggio etetta

6. Ciascun elettore pud esprimere uno o due vairefierenza; nel caso di espressione di due preferda
seconda di esse, a pena del suo annullamento rideraedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
1 Aifini dell'elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca si applicano le seguenti dispiosiz

a. le rappresentanze degli assegnisti di ricerca @unarcarica un biennio dalla proclamazione degli
eletti e si esercitano nei Consigli dei Dipartimémtcui sono inquadrati i relativi tutor;

b. hadiritto all'elettorato passivo l'assegnistaa#nca il cui rapporto contrattuale abbia duratalaieno
6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c. la candidatura dell'assegnista e individuale eigbtiria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista blemanifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale;

d. ciascun elettore puo esprimere uno o due votiafepenza; nel caso di espressione di due preferenze
la seconda di esse, a pena del suo annullamente,ridgiardare un candidato di genere diverso da
quello della prima preferenza

e. lavotazione & valida se ha partecipato almenaég¢8 aventi diritto al voto;

f. sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggumero di voti fino alla concorrenza del numero
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di immamento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet

g. incaso di parita di voti & eletto I'assegnistzuil rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovirmwattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaestentin caso di ulteriore parita si individua il
pit giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi arecuna situazione di parita, si procede con sgrbeg

h. in caso di cessazione/scadenza del contrattoeljassi procede all'integrazione della rappreseatan
per il residuo del mandato, secondo l'ordine deltaduatoria. Nel caso in cui non vi sia una
graduatoria utile, si procede con elezioni suppdetiindette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti daéhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpositi
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio
Dipartimento.

2. La Giunta € composta da:
a. il Direttore, che la presiede;

il Vicedirettore;

i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedepiesenti);

il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;

6 professori e ricercatori eletti con composizipaétaria fra le fasce e tra le sedi;

2 rappresentanti del personale tecnico amminigtragiletti fra i componenti del Consiglio di

Dipartimento;

2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrathdel Consiglio di Dipartimento;

3 professori e ricercatori designati dal Direttaentiti gli altri componenti della Giunta, per faive

il riequilibrio delle componenti e delle competeqzesenti nell’Organo;

i. 1 rappresentante, con diritto di voto, degli assgdi ricerca in Consiglio di Dipartimento.

e

s Q@
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3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle lettergfeg., i., avviene con voto limitato nelllambitelle singole

componenti.

3.bis Le elezioni dei rappresentanti in Giuntawial comma 2 lettera e, avvengono in due collégitarali
distinti per sede a cui partecipano in qualitalditerato attivo e passivo gli incardinati dellspettive
sedi. Il voto é distinto per fascia e ruolo. Ogldtre pud esprimere una sola preferenza. Qudllora
numero di incardinati in una fascia su una seda&sgiore a 5, la relativa componente eleggeropp
2 rappresentanti in un unico collegio elettoralezsedistinzione di sede.

4. Il mandato della Giunta e triennale. Per la congmte di cui alle precedenti lettere e.,h., il de&n coincide
con guello del Direttore. Per la componente diadld lettere f, g, i, il mandato é legato alla dardella
rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato coiraithn quello del Direttore anche se non é triennale

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unitad Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Scienze Politiche e Socialifine di coordinare le attivita svolte sulle dise sedi, si
avvale di una Unita Organizzativa di Sede a Forli.

Fanno parte della Unita Organizzativa di Sede di Fprofessori e ricercatori che in essa hanrarépria
sede di servizio.

2. L'Unita Organizzativa di Sede:

a. riceve e gestisce le risorse per il funzionamessegnate dal Consiglio di Dipartimento;
b. esercita I'autonomia gestionale, rispettando laméta degli indirizzi scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi propri e all'internolaelontabilitd generale del Dipartimento.

3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe di norma permettono a un Dipartimento diuse una
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i iegori inquadrati nel Dipartimento che assolvonprapri
obblighi didattici in sedi diverse da quella delésdle amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi
esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertedeasede amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sedsetto dal Consiglio di Dipartimento fra i pre$eri che
fanno parte di tale unita, di norma congiuntamentBirettore e secondo le stesse regole elettdrali.
durata del mandato e triennale, rinnovabile imnmtadi@nte una sola volta.

2. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sede
a. incoerenza con gli indirizzi del Consiglio di Diianento, coordina le attivita didattiche e sciéaotie

svolte nella sede, adottando le opportune formepdsultazione dei membri della medesima Unita
Organizzativa di Sede e in coerenza con gli indiiel Direttore definisce i livelli dei servizi;
b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;
partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirteein qualita di componente di diritto;

o

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne all'&® e che possono essere destinate al funzionamento

della sede;
e. sovraintende all'impiego delle risorse assegnate s¢de, coadiuvato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento o all’Area di Campus, nel rispetto del
Regolamento di contabilita e di organizzazione difgo.
3. Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno uspResabile.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. |l Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per resit@
legate all'identita culturale di alcuni ambiti di@mari o Settori Scientifico-Disciplinari, o peecessita di
carattere pratico-logistico, o per esigenze di oig@zione e di coordinamento della didattica. Tali
articolazioni devono essere coerenti con l'insiadee Settori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimentanha compiti di adempimento e di svolgimento divétii
istituzionali senza potere deliberativo e senzvaihza esterna; non hanno organi propri e alltmteiella
contabilita generale del Dipartimento garantiscdacpropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio di Dipartimento indieacomposizione di tali articolazioni con delibera.
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3. Le articolazioni organizzative possono ricevesd Consiglio di Dipartimento risorse finalizzaté a
funzionamento. In questo caso le risorse possosere@gestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui allt%&molo
15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve le regmilita operative connesse all'assetto dipartimenta

Art. 16 bis (Commissione paritetica - composizione)

1. Il Dipartimento istituisce una Commissione Rditia Docenti-Studenti che dura in carica tre anni.

2. La Commissione Paritetica & costituta da 10 corapti, pariteticamente divisi tra docenti e studdra
Commissione é presieduta dal Direttore del Dipaatitn, o da suo delegato, che propone al Consiglio d
Dipartimento i membri della componente docente.cbaposizione della componente docente deve
garantire un‘adeguata rappresentanza di ruoloe diegkrvizio. La componente studentesca deve tener
conto dei cicli di studio e sedi delle attivita ditiche.

3. Gli studenti membri della Commissione Paritecmo prioritariamente eletti tra i rappresentaletili
studenti nel consiglio di dipartimento e, in subied nei consigli di corsi di studio di riferimentl
Dipartimento, individuati dagli stessi studenti gmmenti dei medesimi consigli, assicurando il rikpe
dei criteri di equilibrata rappresentanza di cliadl 16, comma 7 dello Statuto di Ateneo. Oveassario
per la composizione paritetica della commissionBigartimento pud inoltre richiedere la disporidila
farne parte agli studenti non rappresentanti msgmtenelle graduatorie elettorali e, in ultimarsta, agli
studenti iscritti ai corsi di studio riferiti al partimento.

Art. 16 ter{Commissione paritetica - funzioni)

1. La Commissione Paritetica Docenti- Studenti:
a. monitora, con appositi indicatori di valutaziptiefferta formativa, la qualita della didatticadelle
attivita di servizio agli studenti;
b. formula pareri in merito all'istituzione, alttavazione, alla modifica e alla soppressione oiéétta
formativa;
c. avanza al Consiglio del Dipartimento eventyalbposte su questioni pertinenti alla didattica e
sull'allocazione della dotazione finanziaria di alliart. 16 comma 11 dello statuto di Ateneo;
d. redige una relazione annuale sulle attivitattictee dei corsi di studio di riferimento del Digiarento,
tenuto conto del rapporto annuale di autovalutazidei rispettivi Dipartimenti di riferimento dei rsb di
studio;

2. | pareri di cui al comma 1, lettera b, del pr¢gearticolo si intendono acquisiti se non espressio 14
giorni dalla trasmissione al Presidente della Cossione del testo della proposta.

3. per la gestione dellattivita la Commissioneifetica puo avvalersi di sottocommissioni di sedeud
facciano parte componenti della Commissione steBstie le deliberazioni spettano comunque alla
Commissione Paritetica in composizione plenaria.

Art. 16 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)
| consigli di corso di studio esprimono al dipamimio proposte in tema di programmazione didattica
nonché di revisione degli ordinamenti e dei reg@atididattici e in tema di organizzazione delldatiica
e delle relative attivita di supporto. Il Dipartimto trasmette all’ eventuale Scuola competentelgthenti
utili per lo svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolainvigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese é tlizaip dai vigenti regolamenti in materia di corilitdn
acquisti e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimeriteaspese sostenute dalle eventuali Scuole petiléta di
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoae, tenendo in adeguato conto le esigenze dadie s
territoriali.
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PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —emmiza che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. l'individuazione certa del numero dei presenti msegi per la validita delle sedute e delle maggizea

necessarie per I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta alladamgeriore o equivalente, o al ruolo equivalémgeguenti
delibere:
- proposta di copertura ruoli di professori, liat#tmente alla fase disciplinata dall'art. 2 commaeB
Regolamento per la disciplina della chiamata defgssori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013 eessiee modifiche;
- proposta di chiamata di professori;
- stato giuridico del personale docente; gestaei carriera dei singoli professori e ricercatotempo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricendab tempo determinato; delibere nelle quali debba
essere valutato il curriculum scientifico e profesale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alleefalat professori le delibere che riguardano la pstp di
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanze nei Consigli delle Scimdi riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione ltata ai professori e ricercatori, ai fini dell'dippzione
delle norme generali vigenti in materia di Orgaglia Scuola, designa, con votazione a scrutinioeteg su
proposta del Direttore di Dipartimento, i rappreaeati professori e ricercatori nei Consigli delleuSle cui
eventualmente partecipano. La proposta & formwdatondo i criteri di cui al vigente regolamento di
funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUlI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengonmeiesaa seguito della revisione dello Statuto dnatedi
cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo t8ta, la eventuale partecipazione del Dipartimadaina
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succassnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il nuovo asseitoealizza decorso un intero anno accademico dalla
delibera medesima.

3. Dall'entrata in vigore del presente regolamdi@eentuale commissione paritetica costituita edrapte
nelle more dell’adeguamento del presente regolamamegolamento tipo, viene integrata, ove necigsa
secondo le disposizioni di cui al presente regotdme

DECRETO RETTORALE N. 799/2019 DEL 07/05/2019 PROT99582 - EMANAZIONE
MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RICE RCATORI A TEMPO
DETERMINATO DI CUI AL DR N. 344/2011 E SS MODIFICAZ IONI

IL RETTORE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
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VISTO I'art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n.;240
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3{2011 del 13 dicembre 2011;
VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricdara a tempo determinato, emanato con Decreto

Rettorale n. 344/2011 e successive modificazioni;
PRESO ATTO delle delibere del Senato Accademicel €dnsiglio di Amministrazione rispettivamente del
24 e 30 aprile 2019, di approvazione delle moddiehintegrazioni ai suddetti regolamenti;
RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimemo la modifica dei regolamenti di ateneo”;

DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)
1. Vengono apportate le modificazioni al Regolaroaii ricercatori a tempo determinato di cui al BR
344/2011 e ss modificazioni, cosi come riportatélidgato A, parte integrante di questo decrettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle azioni di icakzioni in materia si riporta in Allegato B) testo
coordinato del regolamento a mero titolo di allegatormativo, privi di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopgodurra i suoi effetti dal giorno successivouallp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. |l presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) AL DR N. 799 PROT. 99582 DEL 07/05/201MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER
LA DISCIPLINA DEI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO EIANATO CON D.R. N. 344/2011

Art. 1 (Modifica all’art. 6 Modalita di selezione)

1. L’art. 6 comma 3 & cosi sostituito:
“Alle selezioni non possono partecipare coloro ahbiano un grado di parentela o di affinita finaahrto
grado compreso con un professore o ricercatorenpadéndeterminato appartenente al dipartimentola al
struttura che effettua la proposta di attivazioakcdntratto, ovvero con il Rettore, il Direttorefizrale o un
componente del Consiglio di Amministrazione deléAeo.”

ALLEGATO B) AL DR N. 799 PROT. 99582 DEL 07/05/2019ESTO COORDINATO DEL
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RICERCATORI A TEFRO DETERMINATO EMANATO
CON D.R. N. 344/2011 INTEGRATO CON LE MODIFICHE ABPRTATE DALL'ALLEGATO B)
(TESTO COORDINATO MERAMENTE INFORMATIVO PRIVO DI VAENZA NORMATIVA)

Art. 1 Finalita

1. L’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolognai@ instaurare rapporti di lavoro subordinato a temp
determinato mediante la stipula di contratti ditttirprivato con soggetti dotati di adeguata qiedifione
scientifica, in possesso dei requisiti di cui atessivo art. 8.
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2. | contratti hanno ad oggetto lo svolgimentottivaa di ricerca, anche nell’ambito di uno spémfprogetto
0 programma, nonché di attivita di didattica, dlaltica integrativa e di servizio agli studenti.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina, in armoraa ¢ principi generali stabiliti dalla Carta Eur@pdei
Ricercatori (Raccomandazione della Commissione @&imunita Europee del 11/03/2005), nel rispetlia de
Direttiva Comunitaria n. 70/1999 (Accordo Quadrd sworo a tempo determinato) e delle disposizioni
nazionali (art. 24 della Legge 240/2010 e art. ditad_. 35/2012) le modalita di selezione, il regigiuridico

ed il trattamento economico spettanti ai riceréadempo determinato.

Art. 3 Definizioni

Ai sensi del presente regolamento si intende:

per rapporto di lavoro subordinato: un rapport@tativo che si svolge alle dipendenze e secondodétive
di un datore di lavoro. Si instaura mediante lawé di un contratto di lavoro, che disciplina tendizioni che
regolano il rapporto, ed in particolare i diritd edoveri che ne derivano;

per proroga del contratto: il prolungamento deitjorario contratto prima del suo termine naturalecddenza
alle medesime condizioni giuridiche ed economioklecdntratto originario;

per rinnovo del contratto: la stipula di un ulteei@ontratto successivamente alla scadenza dedgeete per
la prosecuzione del progetto di ricerca,

per nuovo contratto: la stipula di ulteriore cotivasuccessivamente alla scadenza del precedéptataldi
una nuova selezione per un nuovo progetto/progradimeerca;

per lettera di referenza: una attestazione promémida un componente della comunita scientificaaval
sostenere la presentazione di un candidato evialethaine le potenzialita di sviluppo in ambito sdfa,
I'esperienza acquisita e ogni altra caratterisitiudinale alla ricerca che il referente ritengiile far
conoscere;

per chiusura del progetto/programma di ricercackdenza temporale individuata dall’'ultima spesmessa
a rendicontazione.

Art. 4 Tipologie contrattuali
“1. | contratti hanno le seguenti tipologie:
a) contratti di cui alla lettera a) dell’art. 24noma 3 della L. 240/2010 (junior): contratti di dizrariennale
prorogabili per soli due anni, per una sola volta.
Per questi contratti &€ previsto sia il regime dipe pieno che di tempo definito.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedattivita di didattica, di didattica integrativaieservizio
agli studenti e pari a 350 ore per il regime diggerpieno e a 200 ore per il regime di tempo definit
Il ricercatore con contratto junior pud svolgeneofiad un massimo di 60 ore di didattica frontale geno
accademico, da svolgersi secondo quanto previste liteee di indirizzo per la programmazione didtt
annualmente deliberate dagli Organi di Governorernodalita da definire al momento dell’emanazioek d
bando di selezione. | contratti possono esseralatigon il medesimo soggetto anche in Univerditerse,
nei casi previsti dal successivo art. 16. In queasp il contratto verra stipulato per un periode, sommato
al precedente periodo gia svolto, non superi latducomplessiva di tre anni.
b) contratti di cui alla lettera b) dell'art. 24roma 3 della L. 240/2010 (senior): contratti trieihmon
rinnovabili, riservati a candidati in possesso’'ddlilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni professore
di prima o di seconda fascia, ovvero che hannorusofper almeno tre anni, anche non consecutivi di

1. contratti di cui alla lettera a);

2. assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51 co. 6alkll 449/97 e successive modificazioni e dell'ag.

della L. 240/2010, o borse post-dottorato ai sdaltiart. 4 della L. 398/89;

3. contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comd¥g della L. 230/2005;

4. analoghi contratti, assegni o borse in atenei tricéiricerca stranieri.
Ai fini della maturazione del periodo minimo trieala le attivita svolte nelle tre tipologie di caipga sono
cumulabili.
Per questi contratti & previsto esclusivamentegime di tempo pieno.
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L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedattivita di didattica, di didattica integrativaieservizio
agli studenti & pari a 350 ore.

Il ricercatore con contratto senior e tenuto agaa, nell'ambito dell'impegno didattico istituzale, 60 ore
di didattica frontale per anno accademico, cosieadndicato nel bando di selezione. Ulteriori inchri
didattici sono attribuiti soltanto ai sensi delt'a5 co. 2 del presente regolamento.

Per i ricercatori di area medica di entrambe l®ltigie puo essere previsto lo svolgimento di a#ivi
assistenziale, secondo le modalita descritte @essivo art. 10is.

Art. 5 Presupposti e limiti per la stipula dei contatti

1. L'attivazione di contratti € proposta al Conigigli Amministrazione dai Dipartimenti che delibacain

composizione piena. La seduta e valida con la peeséella maggioranza assoluta degli aventi diaittooto,

dedotti gli assenti giustificati. La delibera éidamente assunta con il voto favorevole della nmaggiza
assoluta dei partecipanti alla votazione. PeriVatione dei contratti senior, la delibera dovravedere la
copertura finanziaria necessaria a garantire quanetgsto all’art. 24 comma 5 della Legge 240/20ddh) le

modalita di cui all’art. 18 comma 2 della normacdi sopra.

2. abrogato.

3. Gli oneri derivanti dall’attribuzione dei coritiadi cui al presente regolamento possono ess&@iao

totale di altri soggetti pubblici e di soggettiyaii, previa stipula di convenzioni di importo nimfieriore al

costo quindicennale per i ricercatori titolari @eintratti senior, ovvero di importo e durata nofeiiore a
quella del contratto per i ricercatori junior.

4. | contratti si intendono stipulati per periodlalzoro su base triennale, da svolgersi secondatguprevisto
nel successivo art. 9.

5. La proposta di contratto € adottata con appdsitiaera dell’organo della struttura richiedentenatiene i
seguenti elementi:

a) l'eventuale indicazione dello specifico progettogmamma di ricerca (o dei programmi/progetti) cui
e collegato il contratto, ivi comprese tutte le ommhazioni necessarie ad individuarlo
inequivocabilmente;

b) specificazione del settore concorsuale e di unteada profilo esclusivamente tramite indicazione di
uno o piu settori scientifico-disciplinari;

c) le relazioni tra la durata temporanea del prografprogetto (o dei programmi/progetti), qualora
indicato, e il contratto che si intende attivaig acopo di verificare la sussistenza dei requpsst
l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordmat

d) il dipartimento di afferenza;

e) la sede di svolgimento delle attivita;

f) le attivita (oggetto del contratto), gli obiettidi produttivita scientifica e I'impegno didattico
complessivo che saranno assegnati al ricercataisbljpazioni, convegni, brevetti, altre tipologie d
prodotti...) e le caratteristiche qualitative dglfaduzione scientifica;

g) lattivita assistenziale prevista, con l'indicazéodel titolo di studio richiesto per lo svolgimerdb
tale attivita ed esplicito richiamo all’impegno feale del responsabile della struttura sanitariara f
svolgere l'attivita assistenziale al ricercatoreempo determinato, secondo le modalita descritte ne
successivo art. 10is;

h) il regime di impiego (tempo pieno o definito) pesali contratti di cui all'art. 4 lettera a);

i) le modalita di svolgimento della didattica frontaler i contratti di cui all’art. 4 lettera b) e per
contratti di cui all'art. 4 lettera a) qualora pists;

j) il corrispettivo contrattuale proposto;

k) lindicazione precisa dei fondi sui quali graveranatti i costi diretti e indiretti del contratto;

[) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni charididati possono presentare, che non potra essere
comunque inferiore a dodici;

m) la prova orale volta ad accertare 'adeguata carascdi una lingua straniera, nonché la linguaiin c
effettuare tale prova.

6. Il Dipartimento e il Consiglio di Amministrazienapprovano le proposte di attivazione e di prardegi
contratti, tenuto conto della programmazione tradamlel fabbisogno di personale dell’Ateneo.
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Art. 6 Modalita di selezione

1. L’assunzione avviene previo svolgimento di pchoe selettive che assicurino la valutazione coatpar
dei candidati e la pubblicita degli atti.

2. E’ possibile procedere alla copertura di postiagrcatore a tempo determinato mediante chiamhiatdta
esclusivamente nei casi e con le modalita predata vigente normativa.

3. Alle selezioni non possono partecipare colom abbiano un grado di parentela o di affinita @shquarto
grado compreso con un professore o ricercatorenpaéndeterminato appartenente al dipartimentola al
struttura che effettua la proposta di attivazioakcontratto, ovvero con il Rettore, il Direttoreii@rale o un
componente del Consiglio di Amministrazione deléAeo.

4. La selezione e svolta da una Commissione comastre membri, nominata con disposizione dirigdaz
e individuata secondo le modalita previste all’@rbis.

5. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenzéutti i componenti, assumono le proprie delibéyaza
maggioranza assoluta dei componenti e

possono avvalersi di strumenti telematici di lavootiegiale.

5 bis. Le Commissioni concludono i propri lavortrer3 mesi dalla disposizione di nomina. Tale pawipuo
essere prorogato per una sola volta e per nonipit these, per comprovati motivi segnalati dal iplerste
della Commissione. Decorso il termine per la cosioloe dei lavori senza la consegna degli attiiriyente
procedera a sciogliere la commissione e a nominamaenuova in sostituzione della precedente, spgsta
del dipartimento.

6. La selezione avviene previa disposizione dirzggda di emanazione di un bando pubblicato sianigula
Italiana sia in lingua Inglese sul Portale di Aterepubblicita del medesimo sulla Gazzetta Uffeialul sito
del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e ltleRicerca, nonché sul Portale dell’Unione Europea

7. La selezione viene effettuata mediante valutezfreliminare dei candidati con motivato giudiai@litico
sui titoli, sul curriculum e sulla produzione sdiéoa, ivi compresa la tesi di dottorato, secondateri definiti
dal DM 243/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficidl@1/09/2011.

A seguito della valutazione preliminare i candidatmparativamente piu meritevoli, in misura comarea

il 10 e il 20 per cento del numero degli stessiomgnque non inferiore a sei unita, sono ammesai all
discussione pubblica con la commissione dei téaliella produzione scientifica, che pud assumecbeata
forma di un seminario aperto al pubblico; lo svolgnto di tale seminario non costituisce prova orhle
candidati sono tutti ammessi alla discussione gaaldoro numero sia pari o inferiore a sei.

A seguito della discussione viene attribuito untpggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicaziorégentate
dai candidati ammessi.

| bandi possono prevedere il numero massimo dilpa#ioni da presentare che comunque non potraeesse
inferiore a dodici.

| bandi devono prevedere, contestualmente allausissone dei titoli e delle pubblicazioni, una prarale
volta ad accertare I'adeguata conoscenza di ugadistraniera.

La discussione pu0 essere svolta per via telematica

8. Nellambito della valutazione si pu0 tener comtache di eventuali lettere di referenza prodotk d
candidato.

9. La Commissione redige una graduatoria di ideabdla tre anni. Nel solo caso di rinuncia all'asgone,
I'incarico pud essere conferito ad altro idoneopedo I'ordine di graduatoria.

10. Gli atti sono approvati con disposizione dingele.

11. Il Dipartimento propone entro 2 mesi dall'ap@mone degli atti al Consiglio di Amministraziote
chiamata del candidato, seguendo l'ordine dellalwatoria approvata dalla Commissione. La delibéra d
proposta & adottata a maggioranza assoluta deigsai di prima e seconda fascia.

12. Nel caso in cui nel termine sopra indicatoipdtimento non adotti alcuna delibera, non patiedere
nei due anni successivi all'approvazione deglil&ithanazione di bando per la medesima figura égqu&iesso
settore concorsuale ovvero per lo stesso sett@ptiico disciplinare ove indicato dal Dipartiment

13. Per tutto quanto non espressamente disciplisaéplicano i principi del DPR 487/1994.

Art. 6-bis Modalita di individuazione dei component della Commissione

1. Della Commissione fanno parte tre professoproina o seconda fascia inquadrati nel settore asnede
0 in subordine nello stesso macro-settore conclargas cui € bandita la procedura o di ruolo edeiviz nel
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caso di componenti non provenienti da Atenei naipnndividuati dal Dipartimento che ha proposto
l'attivazione del contratto.

Due dei componenti sono designati dal Consigli@igiartimento, individuati fra docenti interni o esti
all’Ateneo. Un terzo componente, esterno all’Aterieeorteggiato, con le modalita previste dall'@sthis del
Regolamento per la disciplina delle chiamate defé3sori di Prima e Seconda fascia in attuaziogé det.
18 e 24 della L. 240/2010 emanato con DR 977/204s3ram.ii.

2. Al fine di garantire pari opportunita tra uomadonne per l'accesso al lavoro ed il trattamsutdavoro
come previsto dall’'art. 57 del d.lgs. 165/2001nalima, almeno un componente é di genere femminile.

3. | componenti esterni sono individuati fra docentomprovato riconoscimento scientifico di altenei o
appartenenti ad istituzioni di ricerca.

4. 1 componenti della Commissione provenienti @sliero sono scelti fra docenti inquadrati in unlquo
equivalente a quello di professore di | o Il fassidla base delle tabelle di corrispondenza frazpws
accademiche pubblicate con Decreto Ministerialeorosattivi in un ambito corrispondente al settore
concorsuale oggetto della selezione.

5. I Professori di | fascia componenti della Consitise interni all’ateneo o provenienti da altri Aéedevono
essere in possesso della attestazione o autamszidne relativa alla qualificazione necessaria lper
partecipazione alle commissioni per I'abilitazisuwentifica nazionale di cui all’art. 16 della legg40/2010
oppure, nel caso di componenti interni, devonorsssellocati in posizione superiore o pari alladiaaa di
ciascuna Area di valutazione della VRAIlI'ultima valutazione della Commissione VRA.

6. | Professori di Il fascia componenti della Cormssinne interni all'ateneo o provenienti da altred¢i o
istituzioni di ricerca nazionali devono essere @sgesso della Abilitazione Scientifica Nazionalelagrima
fascia.

7. Della Commissione non possono fare parte i peafié che abbiano ottenuto una valutazione negativa
sensi del comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010.

8. La Commissione individua al suo interno un meste e un segretario verbalizzante.

Art. 7 Contenuto del bando di selezione
1. Il bando di selezione contiene in forma singetic

a) latipologia del contratto (junior o senior);

b) per i soli contratti junior il regime di impiego {@empo pieno o definito);

c) l'oggetto del contratto;

d) l'eventualeindicazione dello specifico progetto/programma r@gpammi/progetti) di ricerca, nonché
la durata dello stesso;

e) le ore di didattica frontale per il contratto senip qualora previste, per il contratto junior, den
relative modalita di svolgimento;

f) la specificazione del settore concorsuale e divemtiale profilo esclusivamente tramite indicazione
di uno o piu settori scientifico-disciplinari;

g) per iricercatori di area medica, l'indicazionecailo svolgimento di attivita assistenziale e, tadd
previsto, I'individuazione della struttura sanitapresso la quale tale attivita sara svolta e deldgive
modalita di svolgimento, secondo quanto previstesdecessivo artl0 bis

h) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni charididati possono presentare, che non potra essere
comunque inferiore a dodici;

i) lindicazione della lingua straniera oggetto dgliava orale;

j) diritti e doveri del ricercatore a tempo determinat

k) il trattamento economico e previdenziale;

[) il dipartimento di afferenza;

m) la sede prevalente di lavoro;

n) la modalita di selezione;

0) itermini per la presentazione della domanda digggrazione, secondo quanto stabilito dall’arteb d
presente Regolamento;

p) lindicazione dei requisiti per la partecipaziondes titoli preferenziali;
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g) gli obiettivi di produttivitd scientifica e 'impew didattico complessivohe saranno assegnati al
ricercatore (pubblicazioni, convegni, brevettiralipologie di prodotti...) nell’'ambito dell’evamdle
progetto/programma di ricerca e le caratteristuphaitative della produzione scientifica;

r) la previsione di modalita di trasmissione telenwtielle candidature, nonché, per quanto possibile,
dei titoli e delle pubblicazioni.

Art. 8 Requisiti per partecipare alle selezioni
1. Alle selezioni sono ammessi a partecipare i ickatidd anche cittadini di Paesi non appartenetrdi@dhione
Europea, in possesso di:

e dottorato di ricerca o titolo equivalente, conségin Italia o all’estero;

» diploma di scuola di specializzazione medica psatiori interessati. In tal caso il dottorato oltt

equivalente costituisce titolo preferenziale.

Nel caso di bandi che prevedano lo svolgimentdtilitg assistenziale il titolo di studio dovra essadeguato
all'attivita assistenziale da svolgere.
Inoltre, alle selezioni per contratto senior, posspartecipare candidati in possesso dei reqdigitiii all'art.
4 |ettera b), qualora il requisito d’accesso ristoesia il dottorato.
2. Non sono ammessi alle selezioni i professori usitar di prima e seconda fascia e i ricercataxiagsunti
a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizi
3. Per tutto il periodo di durata dei contrattipehdenti delle amministrazioni pubbliche sonoawiiti, senza
assegni né contribuzioni previdenziali, in aspetabvvero in posizione di fuori ruolo nei casidni tale
posizione sia prevista dagli ordinamenti di appaatea.
4. Non saranno inoltre ammessi coloro che avramutoacontratti in qualita di assegnista di riceecali
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli 22tie 24 della Legge 240/2010 presso I'Ateneodogna
0 presso altri Atenei italiani, statali, non statetelematici, nonché gli enti di cui al commaell@rt. 22 della
Legge 240/2010 per un periodo che, sommato allatayprevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continugiiviini della durata dei predetti rapporti nonesiano i
periodi trascorsi in aspettativa per maternitaonpetivi di salute secondo la normativa vigente

Art. 9 Durata del contratto

1. La durata dei contratti & triennale.

2. | contratti non sono rinnovabili.

3. E’ prevista una sola proroga del contratto jupir soli due anni, secondo quanto definito atessivo art.
11. Larichiesta di proroga € avanzata dalla straitthe ha attivato il contratto, con il consersiiidteressato,
sentito comunque il Dipartimento di afferenza, @meno sei mesi di anticipo rispetto alla scadenza
contrattuale.

3 bis. Nel periodo di astensione obbligatoria patemita i contratti sono sospesi € il termineadidenza e
prorogato per un periodo pari a quello di asteresimbligatoria.

4. La durata complessiva dei rapporti instauratiiddgolari dei contratti di cui al presente regalento e degli
assegni di ricerca di cui all’art. 22 della L. 22010, intercorsi anche con altri Atenei italiartgtali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cucamma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010, canéldesimo
soggetto, non pud in ogni caso superare i 12 amuhe non continuativi. Ai fini della durata deegetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in asptita per maternita o per motivi di salute secdadwmrmativa
vigente.

Art. 10 Oggetto del contratto

1. Il contratto indica le principali attivita dicerca, di didattica, di didattica integrativa esérvizio agli
studenti, ed ha allegato, come parte integranpepdramma di ricerca, qualora indicato nel bando.

2. Nel contratto junior & specificato il regimeimipiego (tempo pieno o definito).

3. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimerathedattivita di didattica, di didattica integradive di
servizio agli studenti € pari a 350 ore per il negidi tempo pieno e a 200 ore per il regime di @ohgfinita
4. Nel contratto senior gualora previste, nel contratto juni@ngonandicate le ore di didattica frontale.
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5. E’ possibile apportare modifiche all’attivitaritterca oggetto del contratto, per consentirécakcatore di
essere coinvolto in eventuali ulteriori attivitailsppate nel corso della durata del contratto stegs di
partecipare a progetti finanziati nel’ambito dnblacompetitivi.

Tali modifiche dovranno essere formalizzate tramite emendamento del contratto, da approvarsi dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta dellaugtra di afferenza, acquisito il consenso dedliegsato.

Nel caso in cui la copertura finanziaria del pd?fD sia garantita da apposito accordo o convenzibne
finanziamento con un ente esterno, la propostanénelamento del contratto da parte del Dipartimdotoa
essere concordata con tale ente prima dell’avvie geocedure di partecipazione ad altri progedtiessere
accompagnata da una analisi atta a verificare eheaddifiche proposte siano coerenti con I'eventuale
progetto/programma di finanziamento e che permamgmnecessarie garanzie di copertura finanziaria.

Art. 10 bis Attivita assistenziale dei ricercatoridi area medica

1. I ricercatori junior svolgono di norma attiveaasistenziale in relazione alle esigenzepdedjetto di ricerca
con le modalita e nei limiti previsti da appositcardi tra I'Universita e le Strutture sanitarie.

2 | ricercatori senior svolgono attivita assistatecon le stesse modalita e il medesimo trattaorergnomico
previsti per i ricercatori a tempo indeterminat@anvenzione.

3. Qualora sia funzionale alle esigenze del progetsu espressa richiesta del Dipartimento chéedeh
I'attivazione del posto, anche i ricercatori jungmssono svolgere attivita assistenziale secondwalita di
cui al punto 2.

Art. 11 Modalita di valutazione dell'attivita svolta ai fini della proroga

1. Con riferimento alla procedura di proroga demtcatti di cui all'art. 4 lettera a), l'attivita slta dal
ricercatore viene valutata sulla base delle maaliei criteri e parametri individuati con Decrbtimisteriale
242/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 22(A.1.

2. La proroga € consentita nel’ambito delle risadgsponibili per la programmazione.

3. L’attivita didattica e di ricerca del ricercatonell’ambito del contratto per cui € richiestapl@aroga é
valutata da apposita Commissione, sulla base dielaaione predisposta dal dipartimento.

4 La valutazione della commissione ha come ogdielieguatezza dell’attivita di ricerca e di didedtisvolta
in relazione a quanto stabilito nel contratto ahatende prorogare.

5. La Commissione € nominata dal Rettore su pratDipartimento e composta da tre docenti geateri
a tempo indeterminato del settore concorsualeickicatore a tempo determinato.

6. Nel caso in cui la commissione non concludaaileentro un mese dalla nomina, il Rettore nomasmtito
il Dipartimento, una nuova Commissione in sostitng della precedente.

7. In caso di esito positivo della valutazionepidaposta di proroga unitamente alla relazione dighflimento
e alla valutazione della Commissione, & sottopaitaapprovazione del Consiglio di Amministraziode,
adottarsi entro il termine di scadenza del cordrdé prorogare.

Art. 12 Rapporto di lavoro

1. Il Rettore stipula il contratto di lavoro submrato a tempo determinato.

2. Il periodo di prova é della durata di tre mesa ezalutazione dello stesso compete al resporesakila
struttura.

3. La sede di svolgimento dell'attivita lavoratieaindividuata dal Dipartimento o altra strutturae dha
proposto I'attivazione del contratto.

4. Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricar, la quantificazione figurativa delle attivitanaie di
ricerca, di didattica, di didattica integrativaiesdrvizio agli studenti, € pari a 1.500 ore anpetei ricercatori
a tempo pieno e a 750 ore per i ricercatori a tedgfmito. | ricercatori articolano la prestazidagorativa di
concerto con il responsabile del progetto/progrardimecerca in relazione agli aspetti organizzagixopri di
questi ultimi. Lo svolgimento dell’attivita di ricea deve essere autocertificato mensilmente eatalidal
responsabile della ricerca. Laddove richiestojre 8li verificare la ripartizione del monte ore tileste alle
attivita di ricerca svolte dal ricercatore & po#sibutilizzo del sistema diime sheeti Ateneo.

5. L'autocertificazione dell'attivita di didatticdj didattica integrativa e di servizio agli stutexvviene:

a) tramite compilazione del registro digitale dédigioni, per quanto riguarda le attivita di didzdtfrontale;
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b) tramite compilazione del consuntivo digitalel@dttivita didattiche per tutte le altre attivdénnesse alla
didattica 6. Il ricercatore e sottoposto ai cotitganitari previsti dal D. Lgs. 81/2008 a caricald\teneo.

7. La competenza disciplinare é regolata dall’Edtdella L. 240/2010.

8. Ai ricercatori a tempo determinato si applicamatre le disposizioni statutarie che disciplindiedettorato
attivo e passivo negli organi accademici dei riagyg universitari a seconda del regime di impegno.

Art. 13 Trattamento economico
1. Il trattamento economico € indicato nel bandsed¢zione.
2. Al ricercatori con contratto stipulato ai sedell’'art. 4 lettera a) compete per tutta la dudsthrapporto un
trattamento economico onnicomprensivo lordo peecitg pari alla retribuzione spettante al ricereator
confermato classe 0, secondo il regime d’impegno.
3. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sensiléel. 4 lettera b) compete per tutta la duratardpporto un
trattamento economico onnicomprensivo lordo peecitg pari alla retribuzione spettante al ricereator
confermato classe 0.
Sono previste due ulteriori fasce corrispondenti a:

0 120% della retribuzione spettante al ricercatorderonato classe 0;

0 130% della retribuzione spettante al ricercatordermnato classe 0.
4. Il trattamento economico viene incrementato aimante nella misura e con le modalita stabilite giie
adeguamenti della retribuzione spettante al petfsoman contrattualizzato.
5. Ai ricercatori a tempo determinato non si agpiiz le progressioni economiche e di carriera preyer i
ricercatori a tempo indeterminato.

Art. 14 Trattamento fiscale, previdenziale ed assizativo
1. | contratti sono assoggettati a tutti gli ademmiti previsti per i restanti rapporti di lavorobsudinato
stipulati con I’Alma Mater Studiorum Universita Bologna.

Art. 15 Regime delle incompatibilita e svolgimentali ulteriori incarichi
1. | contratti sono incompatibili:

» con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinptesso soggetti pubblici e privati, salvo quanto
previsto all’art. 8 co. 3;
con la titolarita degli assegni di ricerca anchespo altri Atenei;
con la titolarita dei contratti di didattica diskiati dalle vigenti disposizioni in materia;
con le borse di dottorato e post-dottorato e inegale con qualsiasi borsa di studio o assegno a
qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.
2. Ai ricercatori &€ consentito lo svolgimento diemiori incarichi didattici, oltre a quelli di caill'art. 4 del
presente Regolamento, mediante affidamento a wiodwoso.
3. Ai ricercatori a tempo determinato, a secondarefgime d’'impegno e laddove riconducibile, si aqgl
quanto previsto dal regolamento recante la diswptiel regime delle incompatibilita e del proceditoedi
rilascio delle autorizzazioni per I'assunzione ratdarichi extraistituzionali ai professori, riceraata tempo
indeterminato ed assistenti.
4. | contratti di cui al presente regolamento nanr luogo a diritti in ordine all’'accesso ai ruoli
5. L’espletamento dei contratti di cui al presamtgolamento costituisce titolo preferenziale neicaosi per
I'accesso alle pubbliche amministrazioni.

YV VYV

Art. 16 Mobilita

In caso di mobilita tra Atenei, i ricercatori a tgondeterminato responsabili di progetti di ricefinanziati da
soggetti diversi dall’'Universita di afferenza, censano la titolarita dei progetti e dei relatividinziamenti,
ove scientificamente possibile e con I'accordoadehmittente di ricerca.

Art. 17 Norme transitorie e finali
1. abrogato.
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2. abrogato.

3. abrogato.

4. abrogato.

5. Le modifiche regolamentari si applicano allegadure relative alle proposte di copertura ruofirapate

dal Consiglio di Amministrazione a decorrere da 70a2019, eccetto quanto gia previsto da previgenti
disposizioni normative.

DECRETO RETTORALE N. 827 DEL 09.05.2019 - MODIFICA AL REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DELLA CHIAMATA DEI PROFESSORI DI PRIMAE  SECONDA FASCIA IN
ATTUAZIONE DEGLI ARTICOLI. 18 E 24 DELLA LEGGE 240/ 2010 EMANATO CON D.R. N.
977 DEL 09/12/2013 E SS.MM.ILI.

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 1208 d3.12.2011 e successive
modificazioni;
VISTA la disciplina delle chiamate dei professdiiprima e seconda fascia cosi come

introdotta dagli artt. 18 e 24 della Legge 240/20%6 si prevede che le Universita,
con proprio Regolamento, disciplinino nel rispetédia Carta Europea dei ricercatori
e del Codice etico deklma Mater Studioruma procedura di chiamata dei professori
di prima e seconda fascia;

VISTO il Regolamento per la disciplina della chidendei professori di prima e seconda in
attuazione degli articoli 18 e 24 della Legge 28@@emanato con D.R. n. 977 del
09.12.2013 e ss. mm. ii.;

VISTO il parere assunto dal Senato Accademico selthuta del 24/04/2019;

VISTA la delibera adottata dal Consiglio di Ammingzione nella seduta del 30/04/2019 con
cui sono state approvate le modifiche al testdr#ggjolamento;

DECRETA

Art. 1
(Novellazioni)

1. Vengono apportate le modifiche al Regolamento etoacen D.R. n. 977 del 09.12.2013 e ss. mm.
ii. per la disciplina della chiamata dei professbrprima e seconda fascia in attuazione dell’@rel
dell'art. 24 della Legge 240/2010 cosi come ripertzell'Allegato A), parte integrante del presente
Decreto Rettorale.

Art. 2
(Testo Coordinato)

1. Per favorire la lettura delle modifiche intervenaté&regolamento, si riporta in Allegato B) il testo
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Art. 3
(Pubblicazione ed Entrata in vigore)
67



15 maggio 2019 Bollettino Ufficiale dell’Universith Bologna N° 268

1. Il presente Decreto Rettorale € inviato in publziicae sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo ed entra in
vigore il giorno successivo alla pubblicazione.
2. |l presente Decreto sara inserito nella raccolti@iafe dei Regolamenti dell’Universita di Bologna.

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATOA) ALD.R.N. 827 DEL 9/05/2019MODIFICA AL REGOLAMENTOPERLA DISCIPLINA
DELLA CHIAMATA DEIPROFESSORDI PRIMA ESECONDAFASCIAIN ATTUAZIONE DEGLI
ARTICOLI. 18E 24DELLA LEGGE240/201CEMANATO COND.R.N. 977DEL 09/12/201F SS.MM.II.

Modifiche all’art. 12 comma 2 del Regolamento entarw@n D.R. 977 del 9.12.2013 e SS.MM.II

2. Non possono partecipare al procedimento pehiln@ata coloro i quali, al momento della preseotzi
della domanda abbiano un grado di parentela, nit@ffentro il quarto grado compreso, con un prafiess
ricercatore a tempo indeterminato appartenenteigdribmento che richiede la attivazione del postalla
struttura che effettua la chiamata ovvero con ittdte, con il Direttore Generale o un componente de
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Madifiche all'art. 15 comma 2 del Regolamento emtarwan D.R. 977 del 9.12.2013 e SS.MM.II

2. Non possono partecipare al procedimento pehilr@ata coloro i quali, al momento della preseoizi
della domanda abbiano un grado di parentela, nit@ffentro il quarto grado compreso, con un prafiess
ricercatore a tempo indeterminato appartenentei@ribmento che richiede la Attivazione del postalia
struttura che effettua la chiamata ovvero con ittdte, con il Direttore Generale o un componente de
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

ALLEGATO B) AL D.R.N. 827DEL 9.05.2019 TESTOCOORDINATODEL REGOLAMENTOPERLA
DISCIPLINA DELLA CHIAMATA DEI PROFESSORDI PRIMA E SECONDAFASCIAIN
ATTUAZIONE DEGLIARTT. 18E 24DELLA LEGGE240/201EMANATO COND.R.N. 977/2013,
INTEGRATO CON LE MODIFICHE APPORTATE DAID.R.N. 180/2014DEL 12/03/2014pAL D.R.N. 1796/2014
DEL 22/12/2014pAL D.R.N. 1279/2016>EL 8/11/2016 DAL D.R.N. 509/2017EL 9/05/2017DAL D.R.N.
1696/201DEL 21/12/2017pAL D.R.N. 135/2018>EL 31/01/2018pAL D.R.N. 680/2018>EL 09/05/2018,
DAL D.R.N. 351/2019DEL 28/02/201% DAL D.R.N. 827/2019DEL 9/05/2019.

(TESTO COORDINATO MERAMENTE INFORMATIVO PRIVO DI VALENZRMATIVA

Art. 1 Ambito di operativita
Il presente Regolamento disciplina, nel rispetitadéarta Europea dei ricercatori e del Codiceoatiell’ Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna, la proceddi chiamata dei professori di prima e secondeifia

Art. 2 Programmazione del reclutamento e richiestei copertura ruoli
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1. Ciascun Dipartimento, sulla base di una premesidelle risorse disponibili per il reclutamentdpta i
seguenti atti di programmazione del personale:
a) delibera di programmazione triennale, ed evdiraggiornamenti annuali;
b) delibera di programmazione annuale del reclutameadottata nei limiti delle risorse assegnate da
Consiglio di Amministrazione;
c) delibera di richiesta copertura ruoli.
Le delibere sono adottate in composizione pienaedata é valida con la presenza della maggio@ssauta
dei componenti, dedotti gli assenti giustificata telibera & validamente assunta con il voto faxadeedella
maggioranza assoluta dei partecipanti alla vot&zion
2. Il Dipartimento, inoltre, con delibera di valigitriennale, stabilisce per le procedure di | faskcia bandite
ai sensi dell’'art 18 della Legge 240/2010, se Yalgere ai candidati una prova didattica seconduddalita
previste dal successivo art. 4 bis. La deliberal@la per tutte le procedure bandite nel trienniccgssivo.
3. Nella delibera di richiesta copertura ruoli sémticati per ciascun posto richiesto:
a) la fascia richiesta,
b) la sede di servizio e, nel caso di piu pastidiverse sedi di servizio, le modalita di assemmee a ciascuna
sede dei vincitori delle procedure;
c) il settore concorsuale per il quale vieneigsto il posto;
d) 'eventuale indicazione di uno o piu settaiestifico disciplinari;
e) una delle seguenti modalita di copertura dfieentdo I'impegno a valere sulle risorse del Dipaento:
1. chiamata diretta o per chiara fama secordawrdcedure disciplinate dall'art. 1 comma 9 dédigge
230/2005 e successive modifiche e integrazioni;
2. chiamata all’esito di procedura selettivaexisi dell’art. 18 comma 1 della legge 240/2010;
3. chiamata all’esito di procedura valutativaensi dell’art. 24 comma 6 della legge 240/20i8rofessori
e ricercatori a tempo indeterminato gia in servigiesso I'Ateneo.

| Consigli di Dipartimento possono deliberare, a&si in cui sia funzionale alla realizzazione digatti di
rilevanza strategica preventivamente individuatiGtansiglio di Amministrazione, lo svolgimento dircorsi
ai sensi dell’art. 18 comma 4 della Legge 240/2(4€xvati ai soli esterni. Lo svolgimento di tatopedure
awviene con le modalita stabilite da successivd athis.

4. Nel caso di posti per i quali sia previstalze lo svolgimento di attivita assistenziale irbémmedico o
veterinario, occorre indicare la struttura samt@resso cui tale attivita sara espletata e iiséquchiesti.
Per le attivita assistenziali svolte in convenzionambito medico, la delibera dovra fare espre$somento:

1) per le procedure di Il fascia, allimpegassunto dall’Azienda sanitaria interessata adrimesén
convenzione il candidato selezionato;

2) per le procedure di | fascia, oltre a gogmevisto al punto 1), anche all’assetto dell¢duaperative a
direzione universitaria, allo scopo di valutareiagrammazione alla luce dell’art.5 comma 4 dejs1917/99.
5. Contestualmente alla richiesta di coperturairiloDipartimento, con delibera adottata a maggima
assoluta dei professori di prima fascia per laiesta di posti di prima fascia e dei professopritina e seconda
fascia per la richiesta di posti di seconda fasigdinisce:

a) le specifiche funzioni che il professore dogralgere, nonché la tipologia di impegno didatteco
scientifico;

b) gli standard qualitativi di cui all'art. 24 mona 5 della legge 240/2010 ulteriormente specifiaht
successivo titolo I. Nel caso di procedure valutatli cui all’art. 24 comma 6 della legge 240/20dd@ssono
essere indicati ulteriori elementi di qualificazeodidattica e scientifica ritenuti necessari pgrosto di cui
viene chiesta la copertura;

c) Nel caso di svolgimento delle procedure di aliart. 18 comma 1 e all'art. 24 comma 6 dellgge
240/2010:

1) eventuale indicazione di un numero massinuubblicazioni, che non potra essere inferiore aaiod

2) eventuale indicazione circa I'accertamentéedadmpetenze linguistiche del candidato, anchelazione
alle esigenze didattiche relative ai corsi di studilingua straniera.

6. La delibera riporta altresi un espresso richianguanto deliberato in merito allo svolgimentdalerova
didattica per i concorsi di | e Il fascia.
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TITOLO | - STANDARD QUALITATIVI PER LO SVOLGIMENTO  DELLE PROCEDURE DI CUI
ALL'ART. 18 E ALL'ART. 24 COMMA 5 E COMMA 6, LEGGE 240/2010

Art. 3 Modalita di definizione degli standard

1. Il Dipartimento definisce gli standard di vakitne in relazione all'insieme delle attivita swoltlai
candidati con particolare riferimento alle attivitaricerca, di didattica, di didattica integratigadi servizio
agli studenti in conformita a quanto previsto ds DIUR 344 del 4 agosto 2011 e negli artt. da 4 kdltre,
nel caso di procedure relative a posti per i qeali previsto lo svolgimento di attivita assistelezia
convenzione, il Dipartimento definisce anche ginstard di valutazione in relazione a tale attivita.

2. Per le procedure di cui all’art. 24 comma 5aggiunta alle attivita oggetto del contratto di alliart. 24
comma 3, devono essere valutate le eventualitattitie i candidati hanno svolto nel corso dei rappobase
ai quali, ai sensi dell’art. 24 comma 1 o dell@otd 29, comma 5, della legge n. 240/2010, i caatdlthnno
avuto accesso al contratto. Se i candidati soribistpiadrati, ai sensi dell'articolo 29, commaellal stessa
legge, quali vincitori di un programma di ricerdaatta qualificazione finanziato dall'Unione eurapeon
procedimento avviato in data anteriore alla prinadutazione prevista per lo stesso programma, @i tal
valutazione si tiene conto ai fini della valutazati cui al presente comma.

3. Per le procedure di cui agli artt. 18 e 24 conéndiella legge 240/2010, il Dipartimento definiscehe gli
standard di valutazione in relazione alle attiditdervizio all’Ateneo istituzionali, organizzativeonché alle
attivita assistenziali, ove previste

Art. 4 Modalita di attribuzione dei punteggi nelle procedure in cui non € prevista una prova didattica

1.Gli elementi oggetto di valutazione da partead€bmmissione di cui all'art. 8 e i punteggi minemnassimi
espressi in centesimi che possono essere atti@eidscuna categoria di titoli per le procedulatines ai posti
di | fascia sono i seguenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifictia 40 e 60;

b) attivita di didattica, di didattica integratieadi servizio agli studenti, eventualmente comgkenanche
degli esiti delle valutazioni degli studenti, perdrocedure bandite ai sensi dell’art. 24 commal degge
240/2010 tra 30 e 50;

c) attivita di servizio all’Ateneo istituzionaliyganizzative tra 10 e 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5& 1

2. Gli elementi oggetto di valutazione da partdad€ommissione e i punteggi minimi e massimi espres
centesimi che possono essere attribuiti a ciastategoria di titoli per le procedure relative asthdi 1l fascia,
anche ai sensi dell’art. 24 comma 5, sono i seguent

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifictia 50 e 65;

b) attivita di didattica, di didattica integratieadi servizio agli studenti, comprensive anche idegjti delle
valutazioni degli studenti, per le procedure banéditsensi dell'art. 24 comma 5 e 6, tra 20 e 45;

c) attivita di servizio all’Ateneo, istituzionali@ganizzative tra 0 e 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5@ 1

3. | candidati sono collocati in graduatoria satoraggiungono, all’esito della valutazione, un pggio di
almeno 65 punti.

Art. 4 bis Procedure con prova didattica

1. Per le procedure di | e |l fascia il Dipartimgnton delibera adottata secondo quanto previdtara2
comma 2 del presente Regolamento, puo prevedskdlgimento di una prova didattica.

2. a) Nel caso in cui il Dipartimento deliberi ldczione della prova didattica per le procedurd fiidcia, gl
elementi oggetto di valutazione e i punteggi minenmassimi espressi in centesimi che possono essere
attribuiti a ciascuna categoria di titoli sono gsenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifictia 50 e 65;

b) attivita di didattica, di didattica integratieadi servizio agli studenti, tra 10 e 25;

c) attivita di servizio all’Ateneo, istituzionali@ganizzative tra 0 e 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5@& 1
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e) prova didattica: tra 10 e 20.

2. b) Nel caso in cui il Dipartimento deliberi ldazione della prova didattica per le procedurefdstia, gli
elementi oggetto di valutazione e i punteggi minenimassimi espressi in centesimi che possono essere
attribuiti a ciascuna categoria di titoli sono gsenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifictia 40 e 60;

b) attivita di didattica, di didattica integratieadi servizio agli studenti, eventualmente compgkenanche
degli esiti delle valutazioni degli studenti, perdrocedure bandite ai sensi dell’'art. 24 commal& degge
240/2010 tra 20 e 30;

c) attivita di servizio all’Ateneo, istituzionali@ganizzative tra 10 e 15.

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5@ 1

e) prova didattica: tra 10 e 20

3. La prova didattica consiste nella presentazibe@a unita didattica su un argomento relative tdmatiche
del Settore Scientifico disciplinare sorteggiatol dandidato almeno 24 ore prima previa formale
convocazione.

4. Ogni candidato sorteggia una terna di argonfemtalmeno tre terne predeterminate dalla Commsgsio
giudicatrice. All'interno della terna sorteggiataeglie I'argomento che costituira oggetto dellespreazione.
5. | criteri di valutazione della prova medesimag@no deliberati nel corso della prima seduta eblicdi
secondo le modalita previste dalle vigenti disgosiznormative.

6. La prova orale pud essere sostenuta a scelteaddidato in lingua italiana o in un’altra lingeatera
predeterminata nel bando di selezione.

7. La prova didattica si svolge dopo che la Comimigsha esaurito la fase di attribuzione dei puitpgevisti
dalle lettere da a) a d) del comma 2. Alla prowdatlica sono ammessi solo i candidati che, albegélla
attivita di attribuzione dei punteggi relativi altivita dalla lettera a) alla lettera d), abbiaiportato un
punteggio pari ad almeno 60 punti.

8. La Commissione attribuisce i punteggi alla proi@attica formulando anche un giudizio sintetictiss
valutazione della prova in relazione ai criteriyanetivamente individuati, e formula la graduatatianerito
includendo esclusivamente i candidati che hannteso® la prova didattica ottenendo un punteggid @a
superiore a 5 punti.

Art. 5 Valutazione dell'attivita didattica

1. Ai fini della valutazione dell'attivita didatdcsono considerati il volume e la continuita deltgvita con

particolare riferimento agli insegnamenti e ai modii cui si &€ assunta la responsabilita, nonchey, Ip

procedure bandite ai sensi dell’art. 24 comma &odagruenza delle attivita con gli elementi di rtiee

qualificazione di cui all’'art. 2 comma 5 lett. b).

2. Ai fini della valutazione dell'attivita di didéta integrativa e di servizio agli studenti, passa@ssere
considerate le attivita di tutorato delle tesi aidea, di laurea magistrale e delle tesi di datoch cui i

candidati risultano essere i relatori, nonché iisam le esercitazioni e il tutoraggio degli state

3. Limitatamente alle procedure di cui agli art.@mmi 5 e 6 della legge 240/2010, possono ineksere
considerati, utilizzando gli strumenti predispakdll'ateneo, gli esiti della valutazione da paegldstudenti
dei moduli o degli insegnamenti tenuti. Gli elemenfgetto di valutazione sono predeterminati neldaadi

selezione.

Art. 6 Valutazione dell'attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche

1. Ai fini della valutazione dell'attivita di ricem scientifica, gli standard qualitativi tengonaonsiderazione
i seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento diricengruppi di ricerca nazionali e internazionali
partecipazione agli stessi e altre attivita dindeequali la direzione o la partecipazione a catirg@itoriali di
riviste;

b) conseguimento della titolarita di brevetti nefitsri in cui € rilevante;

¢) conseguimento di premi e riconoscimenti naziomaiternazionali per attivita di ricerca.
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Possono essere inoltre considerate le partecigarigualita di relatore a congressi e convegrintéresse
internazionale.

2. Ai fini della valutazione delle pubblicazionirsm considerate le pubblicazioni o i testi accetpeti la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché gisageriti in opere collettanee o gli articoli 8diu riviste
in formato cartaceo o digitale con I'esclusionenalie interne o rapporti dipartimentali. Fatta salper le
procedure di cui all'art. 18 comma 1 e all'art. @mma 6 della legge 240/2010 la possibilita diadlart. 2
comma 5 lett. c) del presente regolamento, di defim limite massimo di pubblicazioni da preseataer la
valutazione dettagliata, deve essere tenuta inidemzione la consistenza complessiva della prodezi
scientifica del candidato, l'intensita e la contiatemporale della stessa, fatti salvi i peri@dieguatamente
documentati, di sospensione del rapporto di laeaattri periodi di congedo o di aspettativa stéildklle leggi
vigenti e diversi da quelli previsti per motivi studio.

3. La valutazione delle pubblicazioni scientifiakiecui al comma 2 é svolta sulla base degli ultégeguenti
criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologicaikevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con gihelgi di ulteriore qualificazione di cui all'art.@mma 5
lett. b) oppure con tematiche interdisciplinariesdo strettamente correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione edigidi ciascuna pubblicazione e sua diffusionmtdno della
comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla basetércriconosciuti presso la comunita scientifingernazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del ricatore nel caso di partecipazione del medesimo arilav
collaborazione;

e) nellambito dei settori in cui ne e consolidaigo a livello internazionale, le Commissioni svalgono
anche di uno o piu dei seguenti indicatori, rifealta data di inizio della valutazione: 1) numéotale delle
citazioni; 2) numero medio di citazioni per pubblne; 3) "impact factor" totale; 4) "impact fattmedio
per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedeatiametri atte a valorizzare l'impatto della prodogi
scientifica del candidato (indice di Hirsch o siinil

Art. 7 Valutazione delle attivita clinico assistenmli in ambito medico o veterinario

La valutazione e svolta sulla base della congruelela complessiva attivita clinica del candidatm dl
settore scientifico-disciplinare oggetto della zmlee o0 con settore affine. Sono valutate la durkta
continuita, la specificita e il grado di respon$itbiell'attivita assistenziale svolta.

Art. 7 bis Valutazione delle attivita di servizio dI’Ateneo, istituzionali e organizzative

1. Costituiscono oggetto di valutazione il voluma eontinuita delle attivita svolte, con partia@aiferimento
a incarichi di gestione e a impegni assunti in nrgallegiali e commissioni, presso rilevanti gntibblici e
privati e organizzazioni scientifiche e culturalvero presso I'Ateneo e/o altri Atenei nazionaliesteri.

TITOLO 2 — SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE
Art. 8 Commissioni di selezione

1. La Commissione € nominata dal Rettore, su pteptsl Dipartimento che ha richiesto la copertweh d
ruolo.

2. Nel caso in cui il Dipartimento, nell'ambito kdgbropria programmazione, intenda proporre la dape di
posti sia di | che di Il fascia nel medesimo Sett@oncorsuale pud nominare una commissione uniea ch
svolgera le procedure di valutazione per entraralfadce.

3. La Commissione € composta da tre professorimigofascia o di ruolo equivalente nel caso di congnti

non provenienti da Atenei nazionali, nel rispetttlalparita di genere e dell’art 57 del d.lgs. 268/1.

4. Almeno due dei componenti della commissione deessere esterni all’Ateneo. | componenti ess&yno
sorteggiati, con le modalita previste dall'art. 8,nell’ambito di una rosa proposta dal Dipartitecer
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composta da un numero di candidati triplo rispattaumero dei commissari da individuare. | compaonen
esterni sono individuati fra docenti di comprovetmnoscimento scientifico di altri Atenei o aparenti ad
istituzioni di ricerca. Gli eventuali componentiémi sono designati dal Consiglio di Dipartimert®l caso
di commissioni composte esclusivamente da docst#im, € consentito comunqgue ai Dipartimenti desig
uno dei tre componenti della commissione.

5. I componenti della Commissione sono inquadwltsattore concorsuale per cui € bandita la praeealin
subordine nello stesso macro-settore concorsualeupé bandita la procedura.

6. | componenti della Commissione provenienti @siéro sono scelti fra docenti inquadrati in unlauo
equivalente a quello di professore di | fascia essllbse delle tabelle di corrispondenza fra posizion
accademiche pubblicate con Decreto Ministerialeoeosattivi in un ambito corrispondente al settore
concorsuale oggetto della selezione.

7. | componenti della Commissione interni all'atere provenienti da altri Atenei o istituzioni dcerca
nazionali devono essere in possesso della attestazy autocertificazione relativa alla qualificamo
necessaria per la partecipazione alle commissiniigbilitazione scientifica nazionale di cui altt. 16 della
legge 240/2010 oppure, nel caso di componentinptdevono essersi collocati in posizione super@pari
alla mediana di ciascuna Area di valutazione déRe nell’'ultima valutazione della Commissione VRA.
componenti della Commissione provenienti dall’estdevono soddisfare i requisiti di cui all'art. @aema 5.

8. Della Commissione non possono fare parte i psafie che abbiano ottenuto una valutazione negativa
sensi del comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010.

9. La Commissione individua al suo interno un Rlesie e un segretario verbalizzante.

10. Le Commissioni svolgono i lavori alla presedggutti i componenti e assumono le proprie debitzawni

a maggioranza assoluta dei componenti.

11. Le Commissioni possono avvalersi di strumeatéimatici di lavoro collegiale.

Art. 8-bis Modalita di sorteggio dei componenti egrni della Commissione

1.Le operazioni di sorteggio sono effettuate cateoaa mensile e modalita informatiche da una cosiarie
di tre membri nominata annualmente dal Rettorelel@glerazioni di sorteggio effettuate viene redapposito
verbale.

2. Per ogni procedura concorsuale il Dipartimentitida una lista contenente una rosa di professtei
tripla rispetto ai posti da sorteggiare.

3.La lista € ordinata secondo l'ordine alfabetiper cognome e nome, e a ogni nominativo proposto e
assegnato un numero cardinale compreso fra 1 émwm9s

4.Vengono sorteggiati i seguenti ordinamenti casual

dei numeri compresi fra 1 e 9, da applicare allarogssioni composte da tre esterni;

dei numeri compresi fra 1 e 6, da applicare allargssioni composte da 2 esterni;

dei numeri compresi fra 1 e 3, da applicare allarogssioni composte da 1 esterno.

5. Ciascuna lista viene ordinata secondo la seguemnerica estratta.

6. Vengono formate le singole commissioni individdia i docenti da nominare scorrendo la relativia lis
ordinata come previsto dal comma 5, fino a raggied numero dei commissari da nominare.

7. Gli ordinamenti casuali estratti vengono applieatutte le procedure per le quali i Dipartimenéinno
deliberato la lista contenente la rosa dei nomingtioposti nel corso del mese precedente a quidlo
sorteggio

8. In caso di dimissioni o rinuncia dei commissaniteggiati i sostituti saranno individuati scoderia lista
ordinata in base all'ordinamento casuale.

Art. 9 Termine del procedimento
1. Le Commissioni delle procedure svolte ai semdiadt. 18 e art. 24 comma 6 della legge 240/2010
concludono i propri lavori entro tre mesi dal Deordi nomina del Rettore. Relativamente a tali poae, il

Rettore puo prorogare per una sola volta e pepitodi un mese il termine per la conclusione dettacedura
per comprovati motivi segnalati dal Presidentead€bmmissione. Decorso il termine per la conclusidei
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lavori senza la consegna degli atti, il Rettorevpealera a sciogliere la Commissione e a nominanaeguova
in sostituzione della precedente.

2. Relativamente alle procedure di cui all'art. @¥nma 5 della legge 240/2010, la Commissione valuta
candidato in merito al raggiungimento degli staddpralitativi di cui al comma precedente e concliygtepri
lavori entro 30 giorni dalla nomina. Il Rettore ppirogare per una sola volta e per non piu diidéngil
termine per la conclusione della procedura per cougti motivi segnalati dal Presidente della Consioise.
Decorso il termine per la conclusione dei lavorizela consegna degli atti, il Rettore provvedeiagtiere

la Commissione e a nominare una nuova in sostitezatella precedente su proposta del Dipartimehto. |
Dipartimento propone la chiamata del candidatoaisijjlio di Amministrazione nei trenta giorni sussei
alla approvazione degli atti.

3. Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolaritello svolgimento della procedura, invia con pemimento
motivato gli atti alla Commissione, assegnandoléeumine per provvedere ad eventuali modifiche.

4. Gli atti sono approvati con Decreto del MagmifiRettore entro trenta giorni dalla consegna dfjiLe
sono pubblicati sul Portale di Ateneo.

5. La nomina del candidato piu qualificato o, ise@ai procedure che prevedano piu posti messieziseke,
dei candidati maggiormente qualificati a svolgeréunzioni didattico scientifiche per le quali atstbandito

il posto e subordinata alla conclusione dell’itecui al successivo art. 10.

Art. 10 Chiamata dei candidati selezionati

1. Relativamente alle procedure svolte ai sen$iadell8 e art. 24 comma 6 della legge 240/201&sito
della procedura, il Dipartimento propone entro duesi dall’approvazione degli atti al Consiglio di
Amministrazione la chiamata del candidato selezmna in caso di piu posti, dei candidati selezibriza
delibera di proposta &€ adottata a maggioranza wasdei professori di prima fascia per la chiamdita
professori di prima fascia, e dei professori difarie seconda fascia per la chiamata dei profediseeiconda
fascia.

2. Nel caso in cui nel termine sopra indicato ib&timento non adotti alcuna delibera, non pothiedere
nei due anni successivi alla approvazione degliattopertura di un ruolo per la medesima fascpeeil
medesimo Settore Concorsuale o Disciplinare, ségtce per i quali si & svolta la procedura.

TITOLO 3 — CHIAMATA ALL'ESITO DELLA PROCEDURA EX AR T. 18, COMMA 1, LEGGE N.
240/2010

Art. 11 Procedure Selettive

1. Successivamente all’approvazione della deliderechiesta di copertura del ruolo, la procedwekettiva e
attivata mediante emanazione da parte del MagnRietbore di un bando pubblicato sul sito di Ateresu
quelli del Ministero dell'lstruzione e dell’Univeata e dell’'Unione Europea; I'avviso del bando élire
pubblicato in Gazzetta Ufficiale.

2. Il bando deve riportare:

a) Il numero dei posti messi a bando;

b) la fascia per la quale viene richiesto il posto;

c) la struttura presso la quale sara incardinataridlidato selezionato;

d) la sede di servizio e, nel caso di piu postidierrse sedi di servizio, le modalita di assegmazia ciascuna
sede dei candidati che all’esito della procedusaltino maggiormente qualificati a svolgere le fionk
didattiche e scientifiche previste dal bando;

e) il settore concorsuale per il quale viene ristuél posto;

f) 'eventuale indicazione di uno o piu settoriettifico disciplinari;

g) l'indicazione degli standard di valutazione di all’art. 2 comma 5 lettera b) definiti in confoita a quanto
previsto dall'art. 3;

h) il trattamento economico e previdenziale preyist

i) il termine e le modalita di presentazione ddilenande che non potra essere inferiore a trentai giaturali
e consecutivi e decorre dalla data di pubblicazaeiBavviso del bando in Gazzetta Ufficiale;

j) i requisiti soggettivi di cui all'art. 12 perdmmissione alla procedura;
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k) 'eventuale numero massimo di pubblicazioni ¢heandidato dovra trasmettere che non potra essere
inferiore a dodici;

) l'indicazione dei diritti e dei doveri del docen

m) l'eventuale indicazione della lingua estera anedjuale effettuare l'accertamento delle competenze
linguistiche del candidato;

n) I'eventuale indicazione dello svolgimento di yprava didattica, per i posti di | e Il fascia.

Nel caso di posti per i quali sia previsto lo swulgnto di attivita clinico assistenziale in ambitedico o
veterinario, I'indicazione della struttura presaauale tale attivita sara svolta, nonché l'indicae del titolo

di studio richiesto per lo svolgimento di tale\até.

Art. 12 Candidati ammissibili alle selezioni

1. Alle selezioni possono partecipare:

a) candidati che abbiano conseguito I'abilitazioneimaale ai sensi dell’art. 16 della legge 240/20&0 p
il settore concorsuale ovvero per uno dei settmmcorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e
per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero fp@zioni superiori purché non gia titolari delle
medesime funzioni superiori;

b) candidati che abbiano conseguito I'idoneita ai séela legge 210/1998 per la fascia corrispondente
a quella per la quale viene emanato il bando, dtarmente al periodo di durata della stessa;

c) professori gia in servizio presso altri Atenei alkta di entrata in vigore della legge 240/2010anel
fascia corrispondente a quella per la quale viemglita la selezione;

d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in atéiwdi ricerca o insegnamento a livello universitani
posizione di livello pari a quelle oggetto del bansulla base di tabelle di corrispondenza defithite
Ministero.

2. Non possono partecipare al procedimento per lareta coloro i quali, al momento della presentazione
della domanda abbiano un grado di parentela, nit@ffentro il quarto grado compreso, con un prafiess
ricercatore a tempo indeterminato appartenenteigdribmento che richiede la attivazione del postalla
struttura che effettua la chiamata ovvero con ittéte, con il Direttore Generale o un componente de
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

ART. 12 bis. — Concorsi riservati ai candidati estai all’Ateneo — candidati ammissibili alle seleziai.

Nei casi in cui la procedura sia riservata ai safididati esterni all’Ateneo ai sensi dell’art.ci8nma 4 della
Legge 240/2010, possono partecipare alle procadiardidati in possesso dei requisiti previsti 'dat] 12
del presente Regolamento che, nel triennio pre¢edarmanazione del bando, non hanno prestatziserv
0 non sono stati titolari di assegni di ricercaereviscritti a corsi universitari nell'universitaBblogna.
Restano altresi ferme le incompatibilita previsaf'art.12 comma 2 del presente Regolamento.

Art. 13 Modalita di svolgimento delle selezioni

1. La Commissione formula la graduatoria con i édetilche hanno superato i punteggi minimi predsigli
artt. 4 e 4 bis. La graduatoria e valida solola@opertura del posto bandito.

2. La selezione avviene all’esito di una valutagioomparativa effettuata sulla base dei criteri@terminati

dalla commissione; tali criteri dovranno esserdibtianel rispetto degli standard qualitativi diicall’art. 2
comma 5 lettera b) del presente Regolamento.

TITOLO 4 - CHIAMATA ALL'ESITO DELLE PROCEDURE EX AR T. 24, COMMI 5 E 6, LEGGE
240/2010

Art. 14 Modalita di svolgimento della procedura dicui all’art. 24 comma 5, legge 240/2010
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1. Nel'ambito delle risorse disponibili per la grammazione, nel terzo anno di contratto e noe olt20
giorni antecedenti la scadenza del medesimo, iiiipento delibera di sottoporre a valutazionidldre
del contratto da ricercatore a tempo determinatwidall'art. 24 comma 3 lettera b) della legge /2000
che abbia conseguito I'abilitazione scientificdjr@iidella chiamata nei ruoli di professore asataisulla
base degli standard qualitativi di cui all’art. @wma 5 lettera b), definiti in conformita a quaptevisto
dall'art. 3. Nella medesima delibera il Dipartimepropone la nomina della Commissione.

Qualora il ricercatore non sia in possesso dekaipta abilitazione nel termine di cui al commantg,
comungue la acquisisca entro la naturale scadeslzaodtratto, la procedura valutativa sara avviata
successivamente al conseguimento della medesima.

2. Per i posti da ricercatore a tempo determinatwichll’art. 24 comma 3 lettera b) della legg®2010 da
attivare a seguito di procedure selettive svoltesdggetti diversi dall’Ateneo, prima della presa di
servizio, il Dipartimento delibera gli standard tiadivi da applicarsi alla valutazione del titatadel
contratto ai sensi del comma 1 del presente agticol

3. Almeno uno dei componenti della commissione deseere esterno all’Ateneo. Per la nomina delle
commissioni si applicano le restanti disposiziamiviste dagli artt. 8 e 8 bis del presente Regotame

Art. 15 Modalita di svolgimento delle procedure dicui all’art. 24 comma 6, legge 240/2010

1. Successivamente all’approvazione della propdistapertura di cui all’art. 2 comma 3, il Dipar&mto
awvia la procedura mediante la pubblicazione sulaRodi Ateneo e sul Sito del Dipartimento di wviao
nel quale sono riportati:

a) Il numero di posti richiesti;

b) I'indicazione del Settore Concorsuale e delliduale Settore Scientifico Disciplinare;

¢) la fascia di inquadramento;

d) la sede di servizio; nel caso di piu posti civeise sedi di servizio, le modalita di assegnazi@ciascuna
sede dei candidati che all’esito della procedusaltino maggiormente qualificati a svolgere le fionk
didattiche e scientifiche previste dal bando;

e) il termine per la presentazione delle istanzeadiecipazione alla procedura da parte dei catidaee non
potra essere inferiore a 15 giorni, cui deve esabegato il curriculum vitae datato e firmato cemgénte
I'elenco dei titoli, pubblicazioni e attivita svelt

f) l'indicazione degli standard di valutazione di all’art. 2 comma 5 lettera b, definiti in conformita a quant
previsto dall’art. 3, nonché di eventuali ulterielementi di qualificazione didattica e scientifidggenuti
necessari per il posto di cui viene chiesta |la dope.

2. Alle procedure relative a posti di seconda apoissono partecipare tutti i ricercatori a tenrmgeierminato
in servizio presso I'Ateneo abilitati di secondadia per il Settore concorsuale oggetto della phoce alle
procedure relative ai posti di prima fascia posgmarbecipare tutti i professori di seconda fasaia@ercatori
a tempo indeterminato in servizio presso I'Atenbilitati di | fascia per il Settore concorsuale etjg della
procedura. Non possono partecipare al procedimpatola chiamata coloro i quali, al momento della
presentazione della domanda abbiano un grado einfga, o affinita entro il quarto grado compresm un
professore o ricercatore a tempo indeterminato résgapente al Dipartimento che richiede la attivagiaiel
posto o alla struttura che effettua la chiamataeoweon il Rettore, con il Direttore Generale componente
del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

3. La Commissione formula la graduatoria con i @dailche hanno superato i punteggi minimi pre\dsigli
artt. 4 e 4 bis. La graduatoria e valida sololaeopertura del posto bandito.

4. Della graduatoria fanno parte esclusivamentendiclati che hanno ottenuto i punteggi minimi seoon
quanto previsto dagli artt. 4 e 4 bis del pres&#golamento.

5. La selezione avviene all’esito di una valutagioomparativa effettuata sulla base dei criteri@terminati
dalla commissione; tali criteri dovranno esserdibtianel rispetto degli standard qualitativi diicall’art. 2
comma 5.

Art. 16 Disposizioni transitorie
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Le modifiche introdotte si applicano a tutte leqadure per le quali la delibera di richiesta diextyra ruoli
e adottata dal Dipartimento richiedente la procadiuccessivamente all’entrata in vigore delle niciuf
medesime.

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Caddlboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2581 PROT. 82030 DEL 10/04/19 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6549 DEL 15/11/2018 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/C1 - INGEGNERIA AGRARIA, FORESTALE E
DEI BIOSISTEMI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLI NARE AGR/09 - MECCANICA
AGRARIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieng Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del
19/09/2018, recante la proposta di attivazionendéantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno p&attore Concorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria,
Forestale e dei Biosistemi, per il Settore scianttiflisciplinare AGR/09 - Meccanica Agraria,;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/T22018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.3549 del 15/11/2018;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdlutazione comparativa per titoli e colloquio fer
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tevetempo determinato (junior) con regime di impeg
a tempo pieno della durata di tre anni, per il@etConcorsuale 07/C1 - Ingegneria Agraria, Folesta
dei Biosistemi, per il Settore scientifico disciigre AGR/09 - Meccanica Agraria;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Chiara Cevoli 86,30/100
2) Massimliano Varani 51,05/100

Bologna, 10/04/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3273 PROT. 88257 DEL 18/04/19 — APPROVAZIONE ATTI

DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI

SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1383 DEL 26/02/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA

DELLA TERRA E DEI PIANETI, PER IL SETTORE SCIENTIFI CO DISCIPLINARE FIS/05 -

VISTI

ASTRONOMIA E ASTROFISICA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione

del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di FisieaAstronomia - DIFA del 18/01/2019, recante la
proposta di attivazione di due contratti per rie¢oce a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQal€1 - Astronomia, Astrofisica, Fisica della
Terra e dei Pianeti, per il Settore scientificacigliinare FIS/05 - Astronomia e Astrofisica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@P2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[1.383 del 26/02/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdlutazione comparativa per titoli e colloquio [der
reclutamento di due ricercatori con rapporto dofava tempo determinato (junior) con regime di igne
a tempo pieno della durata di tre anni, per il@ettConcorsuale 02/C1 - Astronomia, Astrofisicajda
della Terra e dei Pianeti, per il Settore sciegtifilisciplinare FIS/05 - Astronomia e Astrofisica,

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Carlo Giocoli 93,8/100

2) Margherita Talia 80,7/100
3) Mauro Roncarelli 78,9/100
4) Fabio Bellagamba 70,3/100

Bologna, 18/04/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

» Deleghe

ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO  NE DEL 30/04/2019

OMISSIS
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L'anno 2019, il giorno 30 del mese di aprile, alte 8,40, nell'apposita sala del Palazzo Centraleddsitario,
via Zamboni, 33, si riunisce il Consiglio di Ammstiazione per discutere il seguente ordine dehgior
OMISSIS

OGGETTG MODIFICA AL PROGRAMMA DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI PERIL
BIENNIO 2019- 2020E IL TRIENNIO 2019-2021E DELEGA AL DIRETTORE GENERALE
PER L'APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE AL PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI
ACQUISTI DI BENI E SERVIZI E AL PIANO BIENNALE DI BENI E SERVIZI CHE Sl
RENDONO NECESSARIE IN CORSO D’ANNO SUCCESSIVAMENTE ALLA LORO
APPROVAZIONE - APPROVAZIONE SEDUTA STANTE

N. 0.d.g.:10/07 UOR: AAGG - SETTORE
APPROVVIGIONAMENTI, CONTABILITA
E COORDINAMENTO

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione, vista la relazione presentata dagli Uffioiforma unanime:

OMISSIS

° conferisce la delega al Direttore Generalger I'approvazione delle modifiche al programma
triennale degli acquisti di beni e servizi e alpgidiennale di beni e servizi, nei casi e alle @iodi espresse
all'articolo 7, co. 8 del d.m. 14/18, che si rendamecessarie in corso d’anno successivamente aatha |
approvazione.

L'Area Affari generali, appalti e sanita comunicaesemestralmente (a giugno e a dicembre) il rentico
delle modifiche approvate nel semestre di riferitnen

Resta di competenza del Consiglio di Amministraejarel rispetto dello Statuto di Ateneo e del Reg@nto
per I'amministrazione, la finanza e la contabili@provazione del programma triennale degli astijdi beni

e servizi e al piano biennale di beni e servizi.

La verbalizzazione della presente delibera ¢ apgi@geduta stante dai componenti dell’Organo.

ALLEGATI:
N. 10OMISSIS
OMISSIS

La seduta ha termine alle ore 15,20.

LA DIRIGENTE AAGG IL PRORETTORE VICARIO

Segretaria Presidente
F.to Ersilia Barbieri F.to Mirko Degli Esppios
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Per copia conforme Bologna, 06/05/2019

IL DIRETTOREENERALE

*k%k
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